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MENSAJE DEL PRESIDENTE 
 

Memoria 2025: Un nuevo horizonte de inclusión y compromiso 
 
Este año, sin duda, ha sido de transición y de impulso para la Fundación CIES. Un 
periodo marcado por la renovación del Patronato, vivida con responsabilidad, diálogo y 
visión compartida, que ha permitido reforzar las bases de la Fundación y asegurar la 
continuidad de nuestro propósito con una mirada renovada hacia el futuro. 
 
En este contexto de cambio, uno de los hitos más relevantes ha sido el éxito de la Fira 
Sí i Millor, que se ha consolidado no solo como un espacio de encuentro y visibilidad, 
sino también como una plataforma generadora de oportunidades, alianzas y 
aprendizaje colectivo. La excelente acogida y el compromiso mostrado por 
participantes, entidades colaboradoras y público asistente refuerzan la convicción de 
que vamos por el camino adecuado. 
Este año ha sido también un tiempo de apertura. Se han creado nuevas conexiones, 
se han iniciado conversaciones estratégicas y se han sembrado proyectos que 
empiezan a tomar forma y que serán claves de cara a 2026. Nuevas puertas se han 
abierto para la Fundación, ampliando nuestro alcance y fortaleciendo nuestro papel 
como agente activo en la promoción de la inclusión, la innovación social y el impacto 
positivo. 
Nada de esto habría sido posible sin el compromiso del Patronato, de la dirección, las 
entidades colaboradoras y todas las personas que creen y confían en la Fundación 
CIES. A todas ellas, mi más sincero agradecimiento. 
Miramos hacia 2026 con ilusión, responsabilidad y ambición compartida, convencidos 
de que los pasos dados este año nos sitúan en una posición sólida para seguir 
creciendo, aprendiendo y generando valor para la sociedad. 
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VISIÓN 
Ser una entidad de referencia en la inclusión sociolaboral de personas con 
discapacidad y en riesgo de exclusión social, impulsando un modelo de 
trabajo digno, sostenible y con igualdad de oportunidades. Aspiramos a 
consolidar una red de colaboración con empresas, entidades y 
administraciones que fomente la empleabilidad y el desarrollo personal y 
profesional de nuestros beneficiarios, promoviendo una sociedad más 
inclusiva, solidaria y equitativa. 

 
MISIÓN 

La Fundación CIES tiene como propósito promover la integración sociolaboral 
de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusión social, fomentando 
la creación y fortalecimiento de Centros Especiales de Trabajo (CET). A través 
de programas de formación, asesoramiento y acompañamiento, impulsamos la 
capacitación de trabajadores y directivos para mejorar la gestión y 
sostenibilidad de estos centros. Asimismo, promovemos la sensibilización 
social sobre la problemática de la discapacidad, el acceso a oportunidades 
laborales y el desarrollo integral de las personas mediante la prestación de 
servicios sociales adaptados a sus necesidades. 

Para alcanzar estos objetivos, contamos con recursos como la colaboración 
con entidades públicas y privadas, la gestión de subvenciones y ayudas, la 
participación en programas de economía social y solidaria, así como el 
desarrollo de iniciativas de formación y empleo adaptadas a las necesidades 
del colectivo. 
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Vocales: 

Patronato 
El patronato de Fundación CIES está compuesto por: 

 

 
Presidente: Secretario: 
Sr. Josep Roset Sr. Julio Martínez 

 

Sr. Josep María Solanellas Sr. Rafael Ruano 
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Estructura y metodología de trabajo 
La estructura de personal de CIES la constituye un núcleo central de titulados 
superiores, profesionales y profesores universitarios, de larga experiencia en 
los campos de la Economía y la Sociedad, con actividad en la docencia, en la 
investigación y en la gestión de empresa. 

La estructura básica del CIES es: 
 

 
 

 
Red de alianzas 
CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, líneas de 
trabajo, sectores de actividad y actores clave con los que comparte visión. 

 
También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve 
las alianzas para lograr los objetivos. Unas alianzas inclusivas construidas 
sobre principios y valores, una visión compartida, y metas compartidas, que 
colocan a la gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel global, 
regional, nacional y local. 

 
A continuación, citamos los organismos nacionales e internacionales, públicos 
y privados, en que participa o con los que mantiene relación y a la vez alinea y 
suma capacidades y esfuerzos: 

‣ CIES es colaborador de Centros de investigación de la Universidad de 
Barcelona, para la realización conjunta de programas de formación y 
actividades de investigación y difusión. 

‣ CIES es cofundador de la red de investigadores EMES, 
RED DE INVESTIGACIÓN PARA LA EMPRESA SOCIAL. 
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‣ CIES es cofundador de la Sociedad Internacional para la Investigación 

del Tercer Sector (ISTR), en 1992. 

‣ CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional. 

‣ CIES colabora con la Federación de Centros Especiales de Empleo de 
Cataluña (FECETC). 

‣ CIES colabora con CAIXABANK 

 
‣ CIES colabora con la Cátedra InserLab de la Universidad Rovira i 

Virgili. 

‣ CIES colabora con Campus Diversia de la asociación Amica. 

‣ CIES colabora con Fundación Sesé para organización de conferencias.  

‣ CES colabora con UMANS para los programas de formación y capacitación.  
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PLAN DE ACCIÓN 2025 
 

CIES trabaja según un Plan de Actuación 2025 alineado para coordinar los recursos 
de que se disponen, priorizando aquellas acciones que aporten valor para cumplir 
nuestra finalidad de manera eficiente. 

 
 

El Plan está estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se desarrollan 
un conjunto de programas de actuación con acciones concretas. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2025 
Dentro del plan de acción 2025, durante el pasado año CIES ha llevado a cabo 
diferentes actividades en los cuatro ejes del plan. 

 
 

Renovación Convenio FECETC  
 
En el periodo objeto de la memoria se ha formalizado la renovación del convenio de 
colaboración con la FECETC, con el objetivo de dar continuidad al marco de cooperación 
existente. Esta renovación refuerza el compromiso compartido de ambas entidades para     
seguir desarrollando actuaciones conjuntas en beneficio del sector y de los intereses   
comunes. 
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Organización de Congresos, Seminarios y Jornadas. 

Feria de empleo “¡Sí, y Mejor! di-Capacidad y Talento” 
de Barcelona 
En colaboración con la Federación de Centros Especiales de Empleo de Cataluña 
(FECETC), CIES participó en la Feria de empleo “¡Sí, y Mejor!, di-Capacidad y 
Talento” celebrada en el Recinto Ferial de Montjuic de Barcelona, en el pabellón 8 los 
días 15 y 16 de octubre 2025.  

El evento se celebró de manera conjunta con el BIZ Barcelona y el Saló de l’Ocupació, 
patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona. 

 
La Feria, que se realiza cada año, va dirigida a las empresas ordinarias y es el 
principal evento de inserción laboral de personas con discapacidad de Cataluña, que 
pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as con discapacidad que 
buscan empleo. 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
La feria es un referente en inserción laboral y se convierte en una oportunidad única 
para las empresas participantes para: 

 
 

• Encontrar a personas trabajadoras con constancia y actitud positiva. 
• Proyectar su compromiso social. 
• Dar contenido a su política de Responsabilidad Social Corporativa (RSC). 
• Potenciar su reputación. 
• Cumplir con la obligación de incorporar al 2% de la plantilla con personas con 

discapacidad (Decreto 86/2015). 
• Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones 

Unidas dentro de la Agenda 2030. 
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Este año 2025, ¡Sí, y Mejor! se continuó celebrando tanto de manera presencial como 
online. 

Contó con más de 30 empresas participantes de diferentes sectores de actividad, de 
las cuales 23 realizaron entrevistas presenciales de selección de personal, una 
asistencia global de 12.000 visitantes presenciales, 3590 entrevistas de empleo, 105 
ofertas laborales, y 55 contratos de trabajo formalizados. El total de CV recogidos 
durante los dos días fue de 359.  
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Gran inauguración de la Feria Sí y Mejor 2025 – Premis CIES 
 
Celebramos una jornada muy especial en el Auditorio de Foment del Treball Nacional 
con motivo del acto de inauguración de una nueva edición de la Feria Sí y Mejor 2025. 
El evento reunió a representantes institucionales, empresas, entidades y profesionales 
comprometidos con la inclusión laboral y la promoción del talento diverso. 
El acto fue conducido con profesionalidad y cercanía por Elisabet Carnicé Domper y 
contó con la participación de destacadas autoridades y representantes institucionales, 
entre ellos Cinta Pascual, vicepresidenta de Foment del Treball; Raúl Moreno 
Montaña, secretario general del Departamento de Derechos Sociales e Inclusión; y 
Marta Villanueva Cendán, concejala de Salud y presidenta del Instituto Municipal de 
Personas con Discapacidad (IMPD).  
Asimismo, se contó con la participación de Caterina Moretti, influencer y embajadora 
de la diversidad, quien destacó la importancia de seguir promoviendo la igualdad de 
oportunidades para todas las personas. 
Durante la jornada tuvo lugar una mesa redonda centrada en el talento inclusivo y las 
estrategias de futuro para fomentar oportunidades laborales igualitarias, moderada por 
Julio Martínez, experto en inclusión laboral. En ella participaron Sara Berbel Sánchez, 
doctora en Psicología Social y exgerente del Ayuntamiento de Barcelona; Francesc 
Castellana Aregall, expresidente del Consejo Económico y Social de Barcelona y 
director del SOC; y Laura Rodríguez, directora de HR People Experience en 
representación de la empresa Grifols. 
En el marco del acto, Josep Roset, presidente de Fundación CIES, hizo entrega de los 
Premios CIES 2025 a Jaume Grau, en reconocimiento a su trayectoria en favor de la 
inclusión laboral, y a Casa Batlló, por su compromiso con la incorporación de personas 
con discapacidad en su organización. El evento se clausuró con la intervención de 
Francisco Ramos Martín, secretario de Trabajo del Departamento de Empresa y 
Trabajo. 
Fundación CIES continúa trabajando con ilusión y compromiso para consolidar una 
feria cada vez más accesible, diversa y orientada a la mejora de las oportunidades 
laborales para todas las personas. 
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Proyectos 

“Club de empleo ¡Sí, y Mejor!” 

 
CIES trabajo conjuntamente con la Federación de Centros Especiales de Empleo 

de Cataluña (FECETC) 
para llevar a cabo 
actividades dentro de la 
plataforma digital del 
“Club de empleo ¡Sí, y 
Mejor! “. 

 
Consistió en la mejora y 
ampliación de un espacio 
de empoderamiento, 
orientación, formación e 
inserción laboral para 
personas con 
discapacidad y/o 
trastorno mental 
desempleadas o 
interesadas en conseguir 
una mejora laboral. 

 
 

Concretamente, CIES 
proporcionó, de manera 
gratuita, asesoramiento a 
empresas para la 
generación de empleo de 
calidad para el colectivo 
de personas con 
discapacidad y también 
dio apoyo con la gestión 
de datos y la prospección 
laboral. 
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Servicio Especializado en Inclusión Laboral 
 

CIES es consciente de que conseguir la inclusión laboral del colectivo en la empresa 
ordinaria no es sencillo, de ahí que tenga un Servicio Especializado de Inclusión 
laboral para las empresas, que incluye un Programa Servicio Integral de Orientación, 
Acompañamiento y Apoyo en la Inserción de las personas con discapacidad. 

También un Club de trabajo “Si, ¡i Millor!”, espacio digital con información, 
herramientas y canales de investigación que acompaña en la búsqueda de trabajo a 
los trabajadores. 

Es además un espacio para que las empresas publiquen sus ofertas. 

También realiza jornadas de buenas prácticas de Diversidad, Equidad e Inclusión en la 
empresa, en las que participan empresas que explican su experiencia, así como 
charlas motivadoras sobre Diversidad, Equidad e Inclusión, a cargo de personas con 
discapacidad que han sabido salir adelante y encontrar su espacio en el mundo 
laboral. 

CIES pone a disposición de las empresas un servicio de Bolsa de trabajo, Bolsa de 
prácticas, la Feria de empleo ¡Sí, y Mejor!, el principal referente de las ¬nadas que 
ponen en contacto empresas que buscan talento con discapacidad y candidatos. Se 
celebra en Fira de Barcelona dentro del Salón de la Ocupación. Todo ello, con el 
cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad y del Decreto 86/2015 de 
obligación de incorporar el 2% de la plantilla a personas con discapacidad, dando 
visibilidad y comunicando las diferentes actividades.  

• Identificación proactiva de perfiles profesionales alineados con las demandas 
reales del tejido empresarial. 

• Asesoramiento y acompañamiento en los procesos de selección, adaptación 
de puestos de trabajo y estrategias de retención de talento diverso. 

• Seguimiento posterior a la incorporación para garantizar una integración 
laboral sostenible y la satisfacción tanto de la persona trabajadora como de la 
empresa. 
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Participación en la conferencia BIZ BARCELONA en el 
Salón del Empleo 
 
Durante 2025, Fundación CIES participó en la conferencia BIZBARCELONA, 
centrada en la inclusión laboral y la diversidad como motor de transformación social y 
organizativa. El encuentro reunió a empresas, entidades sociales y representantes 
institucionales para compartir experiencias, buenas prácticas y estrategias que 
fomenten un acceso real y sostenible al empleo para personas con discapacidad. 

Entre los ponentes destacados, Ana Sesé, presidenta de Fundación Sesé, subrayó 
que “el empleo es una herramienta poderosa de transformación social”, mientras que 
Raúl Moreno Montaña, secretario general de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat 
de Catalunya, destacó que “la diversidad es una oportunidad colectiva”. También 
intervino Isidre Esteve, cuyo testimonio resaltó que la inclusión no es un regalo, sino 
una oportunidad para demostrar talento y capacidad. 

Por parte de la administración, Isabel García Hernández, subdirectora de Trabajo en 
la Diversidad y el Tercer Sector, participó en una mesa redonda sobre los retos de la 
inclusión laboral, destacando la importancia de “incorporar estrategias 
interseccionales y trabajar en estrecha colaboración con los Centros Especiales de 
Trabajo”. 

La participación de Fundación CIES en BIZBARCELONA 2025 reforzó su 
compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades y la creación de un 
mercado laboral inclusivo y de calidad. 
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                   Tecnocampus Mataró 
 

Fundación CIES participó activamente con la asistencia del secretario en la Comisión 
de la Ponencia de la Ley de Economía Social y Solidaria, a través de su 
representación en el Consejo Económico y Social de Cataluña (CEESC). En este 
marco, se contribuyó a la elaboración y presentación de enmiendas a la ley, 
reforzando el compromiso de la entidad con el desarrollo y fortalecimiento de la 
economía social y solidaria. 

Asimismo, se llevó a cabo una acción formativa en el Tecnocampus de Mataró 
dirigida a personas con discapacidad, bajo el título “Cómo incorporarse al mercado de 
trabajo”. Esta iniciativa tuvo como objetivo mejorar la empleabilidad y favorecer la 
inclusión laboral del colectivo, proporcionándole herramientas prácticas y 
conocimientos clave para facilitar su acceso al mercado de trabajo. 
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                  Premios Horitzó 2025 a la Economía Social y Solidaria 

 
El pasado 29 de noviembre de 2025, en Pineda de Mar, la Fundación CIES fue 
reconocida 

 con el Premio Horitzó 2025 a la economía social y solidaria, otorgado por la 
Fundación Privada MARPI. 

Este reconocimiento pone en valor la labor desarrollada por la entidad en la 
promoción de la diversidad y la inclusión como elementos clave de transformación 
social y empresarial, reforzando su compromiso con los principios de la economía 
social y solidaria. 
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Jornada sobre inclusión laboral con motivo del Día 
Internacional de las Personas con Discapacidad 

 
 

Con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, la Fundación 
Sesé organizó una jornada en el Palau Macaya de Barcelona centrada en la 
promoción de la inclusión laboral de las personas con discapacidad. El encuentro 
reunió a empresas, entidades sociales y representantes institucionales con el objetivo 
de compartir experiencias, reflexionar sobre los retos actuales y avanzar hacia un 
modelo laboral más inclusivo y sostenible. 

Durante la jornada se puso de manifiesto, de forma unánime, que la diversidad no 
solo contribuye a la transformación social, sino que también aporta valor a las 
organizaciones, impulsando el talento, la innovación y la competitividad. En este 
contexto, se destacó la inclusión laboral como una inversión estratégica y un 
elemento clave para el desarrollo de una sociedad más justa. 

La presidenta de la Fundación Sesé, Ana Sesé, subrayó que “el empleo es una 
herramienta poderosa de transformación social”, mientras que Raúl Moreno Montaña, 
secretario general de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, remarcó 
que “la diversidad es una oportunidad colectiva” que debe ser abordada desde la 
corresponsabilidad entre administraciones, empresas y entidades sociales. 

Asimismo, expertos en inclusión laboral analizaron los principales retos y 
oportunidades del sector, poniendo en valor la importancia de las alianzas público-
privadas para garantizar oportunidades reales, estables y de calidad para las 
personas con discapacidad. La jornada concluyó con el testimonio de Isidre Esteve, 
quien destacó que la inclusión no debe entenderse como un gesto asistencial, sino 
como una oportunidad para demostrar capacidades y talento en igualdad de 
condiciones. 
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Convenio firmado con Caixabank 
Fundación CIES trabaja para promover la inclusión sociolaboral de las personas con 
discapacidad, ofreciendo oportunidades que favorezcan su desarrollo personal y 
profesional. Hemos firmado un convenio con CaixaBank para solicitar una subvención 
que nos permita impulsar nuestro proyecto y ampliar las oportunidades que ofrecemos. 

Juntos, trabajamos para construir un futuro más inclusivo, donde todas las personas, 
sin importar sus condiciones, puedan tener un papel activo en la sociedad y en el 
mercado laboral. 
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DATOS FINANCIEROS 
 

 

Cuenta de Pérdidas y Ganancias  

Empresa: FUNDACIÓN CIES 
 

Período: de Enero a Diciembre  
Fecha: 28/02/2025  

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2025 

 
A) OPERACIONES CONTINUADAS 

 
0 

1. Importe neto de la cifra de negocios 52.339,00 
a) Ventas 00 

70000000  VENTAS DE MERCADERÍAS 00 
b) Prestaciones de servicio 42.714,00 

70500000  PRESTACIONES DE SERVICIOS 42.714,00 
4. Aprovisionamientos -00 

c) Trabajos realizados por otras empresas -00 
60700000  TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -00 

5. Otros ingresos de explotación 9.625,00 
b) Subvenciones de explotación incorp. al res 9.625,00 

74000000  SUBV.,DONA. Y LEGADOS EXPLOTA. 9.625,00 
7. Otros gastos de explotación -49.489,7 

a) Servicios exteriores -49.489,7 
62300000  SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -30.000 
62600000  SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -149,75 
62700000  PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -4.339,95 
62900000  OTROS SERVICIOS -5000 
62900001  SERVICIOS TÉCNICO-INFORMÁTICOS -10.000 
62900002  DONACIONES -0 

13. Otros Resultados 00 
77800000  INGRESOS EXCEPCIONALES 00 

A.1) RESULTADOS DE EXPLOTACIÓN 2.849,3 
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.849,3 
A.4) RESUL. DEL EJERC. PROC. DE OPERAC. CONTIN. 2.849,3 
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 2.849,3 



21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

FUNDACIÓN CIES 
Calle Pere Vergés, 1. Pl 11 

Barcelona 08020 – tel: 933134895 

www.fundacioncies.org info@fundacioncies.org 

http://www.fundacioncies.org/
mailto:info@fundacioncies.org
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