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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Memoria 2024: Un nuevo horizonte de inclusion y compromiso

El afio 2024 marca el inicio de una nueva etapa para la Fundacién CIES. Una etapa
cargada de ilusion, de retos ambiciosos y de una firme voluntad de seguir construyendo
un mundo mas inclusivo y justo.

Nos embarcamos en este camino con un proposito claro: impulsar la inclusion laboral
de las personas con discapacidad en la empresa ordinaria, fortalecer nuestro apoyo a
colectivos en riesgo de exclusion social y acompanar a los Centros Especiales de
Empleo en su mision de generar oportunidades reales y sostenibles.

Cada accion que emprendemos esta guiada por un profundo compromiso con la
dignidad de las personas, con el derecho al trabajo como pilar fundamental de la
integracion social y con la conviccion de que una sociedad mas inclusiva es una
sociedad mas fuerte, mas rica y mas humana.

Este 2024 es un punto de inflexion. No solo consolidamos nuestra labor, sino que
ampliamos nuestra vision y multiplicamos nuestro impacto. Lo hacemos con la certeza
de que el cambio es posible cuando se trabaja desde la cooperacion, la sensibilidad y el
compromiso compartido.

Agradecemos profundamente a la
Sra Isavel Vidal y al Sr Miquel
constincinsetitudy 202802554 Vidal por su dedicacién y
Si i min - compromiso con la Fundacion CIES,
) cuyo legado seguird guidndonos en
nuestro camino hacia una sociedad
mas inclusiva.

A todas las empresas, instituciones,

profesionales y personas que confian

en la Fundacion CIES, gracias por

ser parte de este viaje. Sigamos

E oo avanzandp junt9§ hacia un futuro
RISCAPACITAT, donde la inclusion no sea un reto,

DAR EN LICITAC |0 . .
R sino una realidad.

Seguimos remando con ilusion y
compromiso!!!




VISION

Ser una entidad de referencia en la inclusion sociolaboral de personas con
discapacidad y en riesgo de exclusion social, impulsando un modelo de
trabajo digno, sostenible y con igualdad de oportunidades. Aspiramos a
consolidar una red de colaboracion con empresas, entidades y
administraciones que fomente la empleabilidad y el desarrollo personal y
profesional de nuestros beneficiarios, promoviendo una sociedad mas
inclusiva, solidaria y equitativa.

MISION

La Fundacion CIES tiene como propésito promover la integracién sociolaboral
de las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion social, fomentando
la creacion y fortalecimiento de Centros Especiales de Trabajo (CET). A través
de programas de formacion, asesoramiento y acompafamiento, impulsamos la
capacitacion de trabajadores y directivos para mejorar la gestion y
sostenibilidad de estos centros. Asimismo, promovemos la sensibilizacion
social sobre la problematica de la discapacidad, el acceso a oportunidades
laborales y el desarrollo integral de las personas mediante la prestacion de
servicios sociales adaptados a sus necesidades.

Para alcanzar estos objetivos, contamos con recursos como la colaboracién con
entidades publicas y privadas, la gestion de subvenciones y ayudas, la
participacion en programas de economia social y solidaria, asi como el desarrollo
de iniciativas de formacion y empleo adaptadas a las necesidades del colectivo.




Patronato

El patronato de Fundacion CIES esta compuesto por:

Presidente: Secretario:
Sr. Josep Roset Sr. Julio Martinez

Vocales:
Sr. Josep Maria Solanellas Sr. Rafael Ruano




Estructura y metodologia de trabajo

La estructura de personal de CIES la constituye un nucleo central de titulados
superiores, profesionales y profesores universitarios, de larga experiencia en
los campos de la Economia y la Sociedad, con actividad en la docencia, en la
investigacion y en la gestion de empresa.

La estructura basica del CIES es:

Administracion i i Digitalizaciéon

Investigacion 1+D Soluciones

Red de alianzas

CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, lineas de
trabajo, sectores de actividad y actores clave con los que comparte vision.

También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve
las alianzas para lograr los objetivos. Unas alianzas inclusivas construidas
sobre principios y valores, una vision compartida, y metas compartidas, que
colocan a la gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel global,
regional, nacional y local.

A continuacion, citamos los organismos nacionales e internacionales, publicos
y privados, en que participa o con los que mantiene relacion y a la vez alinea 'y
suma capacidades y esfuerzos:

> CIES es colaborador de Centros de investigacion de la Universidad de
Barcelona, para la realizacidon conjunta de programas de formacion y
actividades de investigacion y difusion.

> CIES es cofundador de la red de investigadores EMES,
RED DE INVESTIGACION PARA LA EMPRESA SOCIAL.




> CIES es cofundador de la Sociedad Internacional para la Investigacion
del Tercer Sector (ISTR), en 1992.

> CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional.

> CIES colabora con la Federacion de Centros Especiales de Empleo de
Catalufia (FECETC).

CIES colabora con CAIXABANK

> CIES colabora con la Catedra InserLab de la Universidad Rovira i
Virgili.

> CIES colabora con Campus Diversia de la asociacién Amica.




PLAN DE ACCION 2024

CIES trabaja segun un Plan de Actuacion 2024 alineado para coordinar los recursos
de que se disponen, priorizando aquellas acciones que aporten valor para cumplir
nuestra finalidad de manera eficiente.

El Plan esta estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se desarrollan
un conjunto de programas de actuacién con acciones concretas.

e Generacion y transmision de conocimiento

e Trabajo en red

e Consultoria

e Comunicacion

€€€




ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2024

Dentro del plan de accion 2024, durante el pasado afio CIES ha llevado a cabo
diferentes actividades en los cuatro ejes del plan.

Acto Foment del treball

El patrén de la fundacion CIES y expresidente de la Federacion, Josep Roset, participd
el 25 de junio en la jornada ‘Compromesos’ organizada por Foment del Treball para
poner en valor el compromiso empresarial en acciones sociales, sanitarias e inclusion
laboral de colectivos vulnerables y, al mismo tiempo, difundir diferentes iniciativas,
fomentando la colaboracion entre entidades sociales y empresas.

Josep Roset intervino en la mesa redonda sobre inclusién laboral, en la que expuso el
apoyo de la fundacion a la feria ‘Si, i millor’, y aprovech6 el momento para invitar a las
empresas a participar. Ademas, hizo un llamamiento a la administracion para dar un
mayor apoyo a la labor de los centros especiales de trabajo, un sector en el que, dijo,
“nos sentimos desprotegidos”.

En la misma mesa intervinieron, entre otros, Gloria Canals, de la fundacién Aura,
Victor Galmés, de Dincat, y Albert Gendrau, de la fundacion Incorpora.



https://www.foment.com/wp-content/uploads/2024/06/Foto-grup-Compromesos-scaled.jpg
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Organizacion de Congresos, Seminarios y Jornadas.

Feria de empleo “{Si, y Mejor! di-Capacidad y Talento”
de Barcelona

En colaboracion con la Federacion de Centros Especiales de Empleo de Catalufia
(FECETC), CIES participo en la Feria de empleo “jSi, y Mejor!, di-Capacidad y
Talento” celebrada en el Recinto Ferial de Montjuic de Barcelona, en el pabellon 1 los
dias 23 y 24 de octubre 2024 realizando funciones de secretaria técnica y de
conocimiento. El evento se celebré de manera conjunta con el BIZ Barcelona y el Saloé
de I'Ocupacio, patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona.

La Feria, que se realiza cada afio, va dirigida a las empresas ordinarias y es el
principal evento de insercion laboral de personas con discapacidad de Catalufa, que
pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as con discapacidad que
buscan empleo.
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Join the
’ Power of Us
_ today

La feria es un referente en insercién laboral y se convierte en una oportunidad unica
para las empresas participantes para:

Encontrar a personas trabajadoras con constancia y actitud positiva.

Proyectar su compromiso social.

Dar contenido a su politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Potenciar su reputacion.

Cumplir con la obligacion de incorporar al 2% de la plantilla con personas con
discapacidad (Decreto 86/2015).

+ Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones

Unidas dentro de la Agenda 2030.
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Este afio 2024, {Si, y Mejor! se continué celebrando tanto de manera presencial como
online.

Conté con mas de 24 empresas participantes de diferentes sectores de actividad, de
las cuales 17 realizaron entrevistas presenciales de seleccion de personal, una
asistencia global de 12.000 visitantes presenciales, 2 .215 personas que participaron
en las actividades de {Si, y Mejor!, 2.763 entrevistas de empleo, 105 ofertas laborales,
y 43 contratos de trabajo formalizados. El total de CV recogidos durante los dos dias
fue de 740.

sALO DE
giZ8ARCELONA dl-’ocup‘\mé j
;'Q\mﬂ

BIZBARCELONA
/N ggena

SALO DE
Locuracig




Proyectos

“Club de empleo {Si, y Mejor!”

12

CIES trabajo conjuntamente con la Federacion de Centros Especiales de Empleo

FECETC

CLUB DE FEINA S|, | MILLOR

Per a persones amb
discapacitat
Acompanyament en
la recerca de feina

00
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Amb formacié

presencial i tutories
personalitzades
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CAND|DATURA

Inscripcié d'ofertes
Entrevistes amb
empreses

El teu espai virtual
de recerca de feina

)

ORIENTACIO LABORAL
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de Catalufia (FECETC)
para llevar a cabo
actividades dentro de la
plataforma digital del
“Club de empleo jSi, y
Mejor! “.

Consistié en la mejora 'y
ampliacion de un espacio
de empoderamiento,
orientacioén, formacion e
insercion laboral para
personas con
discapacidad y/o
trastorno mental
desempleadas o
interesadas en conseguir
una mejora laboral.

Concretamente, CIES
proporciond, de manera
gratuita, asesoramiento a
empresas para la
generacion de empleo de
calidad para el colectivo
de personas con
discapacidad y también
dio apoyo con la gestion
de datos y la prospeccion
laboral.
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Servicio Especializado en Inclusién Laboral

CIES es consciente de que conseguir la inclusion laboral del colectivo en la empresa
ordinaria no es sencillo, de ahi que tenga un Servicio Especializado de Inclusion
laboral para las empresas, que incluye un Programa Servicio Integral de Orientacion,
Acompafamiento y Apoyo en la Insercion de las personas con discapacidad.

También un Club de trabajo “Si, ji Millor!”, espacio digital con informacion,
herramientas y canales de investigacion que acompafia en la busqueda de trabajo a
los trabajadores.

Es ademas un espacio para que las empresas publiquen sus ofertas.

También realiza jornadas de buenas practicas de Diversidad, Equidad e Inclusion en la
empresa, en las que participan empresas que explican su experiencia, asi como
charlas motivadoras sobre Diversidad, Equidad e Inclusién, a cargo de personas con
discapacidad que han sabido salir adelante y encontrar su espacio en el mundo
laboral.

CIES pone a disposicion de las empresas un servicio de Bolsa de trabajo, Bolsa de
practicas, la Feria de empleo Si, y Mejor!, el principal referente de las “nadas que
ponen en contacto empresas que buscan talento con discapacidad y candidatos. Se
celebra en Fira de Barcelona dentro del Salén de la Ocupacion. Todo ello, con el
cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad y del Decreto 86/2015 de
obligacién de incorporar el 2% de la plantilla a personas con discapacidad, dando
visibilidad y comunicando las diferentes actividades.

TECNOCAMPUS 5° ENCUENTRO

El pasado miércoles 20 de noviembre tuvo lugar en el TecnoCampus el 5° Encuentro
de Empresas de Economia Social, que ha dedicado la ediciéon de este afio a la compra
publica responsable. El evento ha sido organizado por la Catedra de Economia Social
del TecnoCampus y el Ayuntamiento de Matard, con el apoyo de la Diputacioé de
Barcelona. Eloi Serrano, director de la Catedra, fue el encargado de abrir el encuentro,
remarcando la importancia que tiene para las empresas de economia social que desde
la administracion publica se promueva la compra publica responsable. En su
intervencion, Serrano anuncié que la Catedra que dirige participara en un proyecto que
consistira en creacion del Centro de Estudios para la Contratacion Estratégica y
Responsable de Catalufa, junto con Facto Cooperativa SCCL, L'Escamot SCCL y la
Asociacion Juvenil Cultural Ariadna, gracias a una subvencién de Proyectos
Singulares de la Generalitat de Catalunya.

Sergi Morales, segundo teniente de alcalde y concejal de Empleo y Empresa y
Economia Social del Ayuntamiento de Matard, remarco el papel de las empresas de
economia social en el tejido econémico de la ciudad, comarca y pais. El concejal
explico las diferentes acciones que desde su concejalia se impulsan en materia de
economia social en la ciudad, y record6 que desde el Ayuntamiento se utiliza la
herramienta de los contratos reservados, por ejemplo, en casos como la gestion del
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Café de Mar o la recogida de objetos voluminosos, que desarrollan empresas de
economia social en la ciudad.

A continuacion, se realizé una mesa redonda moderada por el profesor y miembro de
la Catedra de Economia Social Miguel Guillén. Julio Martinez, que durante muchos
anos fue el presidente de la Federacion de Centros Especiales de Trabajo de Catalufia
(FECETC) y ha impulsado a lo largo de su carrera numerosos proyectos de economia
social, record¢ las dificultades que afrontan las empresas de economia social a la hora
de optar a concursos publicos. A continuacion, Kiko Montoro, socio y trabajador de
Coop de Pedal SCCL, cooperativa de trabajo asociado sin animo de lucro que nacio
en 2018 para ofrecer servicios de bicimensajeria, ciclologistica y formacioén en la
ciudad de Mataré y en la comarca, sefialé que competir con empresas mercantiles de
mayor tamafo, es complicado para este tipo de empresas.

Silvia Lizana, técnica de Economia Social en el Ayuntamiento de Mataro, sefialé que
desde el departamento de Compras y Contrataciones del consistorio se estan
aplicando medidas en los ultimos afios para fomentar la compra publica responsable.
Por ultimo, Marc Vilanova, responsable del area de contratacion publica de Facto
Cooperativa SCCL, explicd con detalle las dificultades existentes actualmente para las
empresas de economia social a la hora de presentarse a concursos publicos, e insistio
en la necesidad de que se fomente una compra publica estratégica y responsable.




15

Convenio firmado con Caixabank

Fundacién CIES trabaja para promover la inclusion sociolaboral de las personas con
discapacidad, ofreciendo oportunidades que favorezcan su desarrollo personal y
profesional. Hemos firmado un convenio con CaixaBank para solicitar una subvencién
que nos permita impulsar nuestro proyecto y ampliar las oportunidades que ofrecemos.

Juntos, trabajamos para construir un futuro mas inclusivo, donde todas las personas,
sin importar sus condiciones, puedan tener un papel activo en la sociedad y en el
mercado laboral.

‘s o o o-ulk
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DATOS FINANCIEROS

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa: FUNDACION CIES
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 28/02/2025

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2024

A) OPERACIONES CONTINUADAS 0
1. Importe neto de la cifra de negocios 25.600,00
a) Ventas 1.600,00
70000000 VENTAS DE MERCADERIAS 1.600,00

b) Prestaciones de servicio 24.000,00
70500000 PRESTACIONES DE SERVICIOS 24.000,00

4. Aprovisionamientos -1.617,96
c) Trabajos realizados por otras empresas -1.617,96
60700000 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -1.617,96

5. Otros ingresos de explotacion 5.400,00
b) Subvenciones de explotacidon incorp. al res 5.400,00
74000000 SUBV.,DONA.Y LEGADOS EXPLOTA. 5.400,00

7. Otros gastos de explotacion -15.164,37
a) Servicios exteriores -15.164,37
62300000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -4.959,46
62600000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -149,75
62700000 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -4.339,95
62900000 OTROS SERVICIOS -526,05
62900001 SERVICIOS TECNICO-INFORMATICOS -5.039,16
62900002 DONACIONES -150,00

13. Otros Resultados 32,66
77800000 INGRESOS EXCEPCIONALES 32,66

A.1) RESULTADOS DE EXPLOTACION 14.250,33
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 14.250,33
A.4) RESUL. DEL EJERC. PROC. DE OPERAC. CONTIN. 14.250,33
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 14.250,33
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FUNDACION CIES

Calle Pere Verges, 1. Pl 11
Barcelona 08020 — tel: 933134895

www.fundacioncies.org info@fundacioncies.org
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