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MENSAJE DE LA PRESIDENTA 

Desde su nacimiento a inicios de los años noventa, la Fundación Centro de Investigación en 
Economía y Sociedad (CIES) ha trabajado en temas relacionados con el bienestar de las personas. 
Justo es reconocer que las políticas públicas y la actitud y comportamiento de las empresas han 
cambiado considerablemente desde entonces. Sin embargo, se mantiene el desafío de trabajar 
por un mayor nivel de bienestar de todos los colectivos sociales. 
Este año 2023 la Fundación CIES en colaboración con la Federación de Centros Especiales de 
Empleo de Cataluña (FECETC) ha vuelto a organizar la Feria de Empleo “ ¡Sí y mejor! Di-Capacidad 
y Talento” de Barcelona”. 

 
Durante dos días, las personas con discapacidad 
reconocida que buscan trabajo han visto realizadas sus 
aspiraciones de encontrar un empleo remunerado en la 
empresa convencional. El empleo desempeña un papel 
crucial en la vida de cualquier persona. Promueve la 
equidad y pone la justicia social y el bienestar humano 
en el centro de un escenario basado en la cohesión 
social. 
 
La Fundación CIES ha continuado apoyando proyectos 
prácticos sobre el terreno como es el Campus Diversia 
del Grupo AMICA que debe permitir con el tiempo 
transferir el poder a las comunidades rurales y mejorar 
el bienestar y la sostenibilidad de territorios 
despoblados. 
  
En su faceta más académica, remarcar el EMES lifetime 
achievement award for Cies en su  congreso celebrado 
en Frankfurt en el mes de septiembre. EMES es una red 
internacional de investigación de centros de 

investigación y de investigadores individuales cuyo objetivo es  construir conocimiento teórico y 
empírico en torno a conceptos de empresa social, emprendimiento social, economía social, 
economía solidaria e innovación social. 
  
Agradecer la implicación de todas las personas que han colaborado con CIES y especialmente el 
trabajo realizado por el equipo responsable de la gestión diaria de la Fundación. Dar las gracias, 
también, por el apoyo recibido por instituciones públicas y privadas que con sus aportaciones han 
facilitado el hacer de la Fundación. 
 
Sin más, les invito a leer las siguientes páginas que de forma detallada describen las diferentes 
acciones, actividades, jornadas que se han realizado a lo largo de este año 2023. 

 
Presidenta Fundación Cies: Dra. Isabel Vidal 
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VISIÓN  

Ser un centro multidisciplinar de investigación, docencia y transferencia del 
conocimiento de referencia, que ha de facilitar la consecución de un desarrollo 
global sostenible. 
 

MISIÓN  

Investigar, formar y dar soluciones en la implantación de la estrategia del 
desarrollo sostenible a nivel de organización y a nivel de región, m e d i a n t e  l 
a  a p l i c a c i ó n d e conocimiento que combine la eficacia económica y el 
interés social de sus objetivos. 
 
 
Los objetivos de CIES se centran en el estudio de la combinación entre intereses 
económicos y cohesión social, lo que a nivel práctico se materializa en el 
desarrollo de las siguientes actividades: 
 

• El fomento, difusión y profundización de los estudios de la economía 
y la sociedad. 

• La organización de conferencias y seminarios. 
• El mantenimiento de estructuras de asesoramiento y apoyo a la 

gestión. 
• Evaluación de acciones de políticas públicas. 
• Promoción y mejora de la integración socio-laboral de las personas 

con discapacidad, por la vía ordinaria y por la   vía del trabajo 
protegido. 

• Actuación como referente social en la inserción de las personas con 
discapacidad, con acciones de sensibilización, fomento y 
acompañamiento a la inserción socio-laboral. 

• El establecimiento de relaciones con otros organismos nacionales e 
internacionales que persigan finalidades análogas a la nuestra. 

• Impartición de formación continúa. 
• Fomento de los Centros Especiales de 

Empleo (CEE) y apoyo a las empresas de 
creación de empleo para el colectivo. 
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Patronato 

El patronato de Fundación CIES está compuesto por: 
 
 
 
Dra. Isabel Vidal. 
Presidenta. 

Vocales:  

 

Sr. Miquel Vidal  
Secretario      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Josep 
Roset 
 

    

 

Sr. Josep Mª 
Solanellas       

 

Sr. Rafael 
Ruano 
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Estructura y metodología de trabajo 

La estructura de personal de CIES la constituye un núcleo central de titulados 
superiores, profesionales y profesores universitarios, de larga experiencia en los 
campos de la Economía y la Sociedad, con actividad en la docencia, en la 
investigación y en la gestión de empresa. 
 

La estructura básica del CIES es:  
 

 

 

 

Red de alianzas 

CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, líneas de trabajo, 
sectores de actividad y actores clave con los que comparte visión. 
 
También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve las 
alianzas para lograr los objetivos. Unas alianzas inclusivas construidas sobre 
principios y valores, una visión compartida, y metas compartidas, que colocan a la 
gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel global, regional, 
nacional y local. 
 
A continuación, citamos los organismos nacionales e internacionales, públicos y 
privados, en que participa o con los que mantiene relación y a la vez alinea y suma 
capacidades y esfuerzos: 
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‣ CIES es colabor de Centros de investigación de la Universidad de 

Barcelona, para la realización conjunta de programas de formación y 
actividades de investigación y difusión. 

 

‣ CIES es cofundador de la red de investigadores EMES,  

RED DE INVESTIGACIÓN PARA LA EMPRESA SOCIAL. 
 

‣ CIES es cofundador de la Sociedad Internacional para la Investigación 

del Tercer Sector (ISTR), en 1992. 
 

‣ CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional. 

 

‣ CIES colabora con la Federación de Centros Especiales de Empleo de 

Cataluña (FECETC). 
 

‣ CIES colabora con la Cátedra InserLab de la  Universidad Rovira i Virgili. 

 

‣ CIES colabora con Campus Diversia de la asociación Amica. 
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PLAN DE ACCIÓN 2023 

CIES trabaja según un Plan de Actuación 2023 alineado para coordinar los 
recursos de que se disponen, priorizando aquellas acciones que aporten valor 
para cumplir nuestra finalidad de manera eficiente. 
 
El Plan está estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se 
desarrollan un conjunto de programas de actuación con acciones concretas. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2023 

Dentro del plan de acción 2023, durante el pasado año CIES ha llevado a cabo 
diferentes actividades en los cuatro ejes del plan. 
 

Organización de Congresos, Seminarios y Jornadas. 

Feria de empleo “¡Sí, y Mejor! di-Capacidad y Talento”  
de Barcelona  

En colaboración con la Federación de Centros Especiales de Empleo de Cataluña 
(FECETC), CIES participó en la Feria de empleo “¡Sí, y Mejor!, di-Capacidad y 
Talento” celebrada en el Recinto Ferial de Montjuic de Barcelona, en el pabellón 1 
los días 4 y 5 de octubre 2023 realizando funciones de secretaría técnica y de 
conocimiento. El evento se celebró de manera conjunta con el BIZ Barcelona y el 
Saló de l’Ocupació, patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona.  
 
La Feria, que se realiza cada año, va dirigida a las empresas ordinarias y es el 
principal evento de inserción laboral de personas con discapacidad de Cataluña, 
que pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as con 
discapacidad que buscan empleo. 
 
 

   
 
La feria es un referente en inserción laboral y se convierte en una oportunidad 
única para las empresas participantes para: 
 
• Encontrar a personas trabajadoras con constancia y actitud positiva. 
• Proyectar su compromiso social. 
• Dar contenido a su política de Responsabilidad Social Corporativa (RSC). 
• Potenciar su reputación. 
• Cumplir con la obligación de incorporar al 2% de la plantilla con   personas con 

discapacidad (Decreto 86/2015). 
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• Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por Naciones 
Unidas dentro de la Agenda 2030. 

 
Este año 2023, ¡Sí, y Mejor! se continuó celebrando tanto de manera presencial 
como online. Contó con más de 24 empresas participantes de diferentes sectores 
de actividad, de las cuales 14 realizaron entrevistas presenciales de selección de 
personal, una asistencia global de 12.000 visitantes presenciales, 2 .014 personas 
que participaron en las actividades de ¡Sí, y Mejor!, 2.512 entrevistas de empleo, 
98 ofertas laborales, y 43 contratos de trabajo formalizados. El total de CV 
recogidos durante los dos días de fue de 673. 
 
 

   
 
Empresas: Carrefour, Groupe Armonia, Can Cet, Diswork-Grupo Iman, Grup 
Sorigué-Acsa, GoodJob, Cares, NTT Data, Grupo Cant, Miton, Ilunion, 
IntegraMGSI, Fund. Tallers i Dow Jones; en les diferents activitats Sí i Millor: 
Foment del Treball, Agbar, Mutua Terrassa, Fund.Integralia-DKV, CaixaBank, 
Actiup, CIES… 
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Foro-Debate “¡Sí, y Mejor!: El éxito de las Empresas 
inclusivas y cómo conseguirlo”. 
 
La presentación de la Feria “¡Sí y Mejor!” se realizó en Foment del Treball, donde 
la Fundación CIES, Centro de Investigación de Economía y Sociedad, participó el 
18 de septiembre en el debate para promover la inclusión sociolaboral de las 
personas con discapacidad mediante la puesta en valor del compromiso y el 
esfuerzo de empresas que han incorporado políticas de diversidad:  
 
El Foro-Debate “¡Sí, y Mejor!: El éxito de las Empresas inclusivas y cómo 
conseguirlo”. 
 
 
 
Ponente: José Antonio Martín, Director Gerente, Fundación Bequal. 
Moderador: Javier de Oña, Vicepresidente de FECETC. 

 
Seguidamente se llevó a 
cabo una Mesa de buenas 
prácticas de empresas que 
explicarán el camino hacia 
la inclusión que han 
realizado, retos, personas y 
acciones. 
 
 
 
 

 
Sorigué Grupo: Eloi Baró, Director Área de Administración y Relaciones Laborales 
MutuaTerrassa: Òscar Sambola, Director de Recursos Humanos de Servicios 
Corporativos 
Groupe Armonia: Alina Beldean, Special Employment Center Technician 
NTT Data España: Zobeida Duben, Directora de Gestión del Talento 
Agbar: Dulcinea Meijide, Directora de Diversidad 
CIES: Dra. Isabel Vidal, Universidad de Barcelona-CIES 
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ACCIONES 2023 
 
Ponencia: Ciclo de Gestión de la Diversidad y Empresa   
 
En Foment del Treball, el 22 de junio de 2023 se celebró la ponencia Ciclo de 
Gestión de la Diversidad y Empresa.  
 
Expusimos la obligatoriedad y el cumplimiento de las normativas y regulaciones 
específicas de la contratación laboral de personas con discapacidad en el 
mercado ordinario.  
  

   

 
 
 
Alianza y jornada: La transición energética: oportunidad 
laboral y social para impulsar el desarrollo profesional de 
jóvenes 

 
CIES participa de la “Alianza para la Transición Energética Inclusiva” y participó de 
la Jornada: Transición energética e inclusión social’, abrió el debate el pasado 28 
de junio 2023 sobre cómo lograr una mayor inserción sociolaboral, a través del 
sector verde, de uno de los colectivos que sufre una mayor vulnerabilidad y de los 
más afectados por el desempleo en Europa: el colectivo joven.  
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Feria de empleo Inserlab-URV para jóvenes con 
discapacidad   

  
El 26 de abril  CIES colaboró 
con las URV y las empresas que 
buscan talento. Feria destinada 
a jóvenes con discapacidad 
intelectual, trastorno del 
desarrollo y TEA.  
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XVI Premios Foment del 
Treball 
Participación en la Fiesta en 
Foment del Treball , con Cesar 
Sánchez, director territorial de 
Foment i Salvador Guillermo, 
secretario general adjunto.  
 
Como cada año, en Foment del 
Treball premia y reconoce la labor 
empresarial catalana. En esta 
edición del 30 de octubre 2023, en 
el Teatre Nacional de Catalunya, 
se entregaron los premios, 
centrados en los principales 
valores que representan el espíritu 
del sector. Se reconoció a 
empresas que han destacado a lo 
largo de este año por su 
implicación con el futuro, su 
compromiso y su destacada 
trayectoria. 
 
 
01/07/23 Participació Sopar 
Benèfic Fundació IRIS. 
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Jornada Mujeres Modo ON-VG 

 
El 25 de octubre se presentó el libro “La voz del coraje” en Barcelona, y CIES 
participó del evento.  

 
 
El libro que recoge las historias de vida de 14 mujeres participantes del Proyecto 
Mujeres en Modo ON-VG, en forma de testimonio, redactado en primera persona. 
 
Proyecto Mujeres en Modo ON-VG con las empresas, profesionales y 
protagonistas del proyecto, donde han compartido su visión del empleo como 
herramienta de empoderamiento económico y social. 
  
La presentación estuvo acompañada de una mesa redonda entre empresas, 
profesionales y protagonistas del proyecto, donde se compartió la visión del 
empleo como herramienta de empoderamiento económico y social. 
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11-14 de septiembre de 2023.  
9ª Conferencia Internc. de Investigación EMES  
Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt, 
(Alemania).  
Premio New EMES Livetime Achivement Award.  
 

Este premio fué otorgado a CIES, 
a Dra. Isabel Vidal, Universidad 
de Barcelona.  
 
El Lifetime Achievement Award 
reconoce a personas o grupos 
que han realizado contribuciones 
significativas y sostenidas al 
desarrollo y/o difusión de los 
principios éticos, responsables y  
que rigen la investigación a través 
de su erudición, administración, 
liderazgo o tutoría. 
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Campaña ¡Sí, y Mejor! en el Portal de Foment del Treball 
 
“¡Sí, y mejor! di-Capacidad y Talento” es un programa especializado en la 
aportación de capacidades y talento para las Empresas, para generar 
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad. Es una oportunidad 
para las empresas para cumplir con la obligación de reservar el 2% de puestos de 
trabajo a personas con discapacidad entre otros beneficios. 
https://www.foment.com/serveis/portal-de-la-solidaritat/ 

 
 

Reconocimiento Compromiso con AMICA   
Reconocimiento a su labor y colaboración con la entidad AMICA: “Compromiso 
con Amica”, destinado a reconocer a personas y entidades su colaboración con la 
asociación a lo largo de los últimos años. 
 

 

Acciones de voluntariado   
 
Cies colaborá con Luisa Carreño, educadora social de la Asociación Sant Marti de 
Privençals. Esta asociación tiene varias acciones solidarias en el barrio 
repartiendo alimentos y ropa usada.   
 
 

https://www.foment.com/serveis/portal-de-la-solidaritat/
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Proyectos 

“Club de empleo ¡Sí, y Mejor! ”   
CIES trabajo conjuntamente con la Federación de Centros Especiales de 

Empleo de Cataluña 
(FECETC) para llevar a 
cabo actividades dentro 
de la lataforma digital 
del  “Club de empleo ¡Sí, 
y Mejor! “.  
 
Consistió en la mejora y 
ampliación de un espacio 
de empoderamiento, 
orientación, formación e 
inserción laboral para 
personas con 
discapacidad y/o trastorno 
mental desempleadas o 
interesadas en conseguir 

una mejora laboral.  
 
Concretamente, CIES 
proporcionó, de manera 
gratuita, asesoramiento a 
empresas para la 
generación de empleo de 
calidad para el colectivo 
de personas con 
discapacidad y también 
dió apoyo con la gestión 
de datos y la prospección 
laboral. 
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Servicio Especializado en Inclusión Laboral 
 
CIES es consciente de que conseguir la inclusión laboral del colectivo en la 
empresa ordinaria no es sencillo, de ahí que tenga un Servicio Especializado de 
Inclusión laboral para las empresas, que incluye un Programa Servicio Integral de 
Orientación, Acompañamiento y Apoyo en la Inserción de las personas con 
discapacidad. También un Club de trabajo “Si, i Millor!”, espacio digital con 
información, herramientas y canales de investigación que acompaña en la 
búsqueda de trabajo a los trabajadores. 
Es además un espacio para que las empresas publiquen sus ofertas. 
 
También realiza jornadas de buenas prácticas de Diversidad, Equidad e Inclusión 
en la empresa, en las que participan empresas que explican su experiencia, así 
como charlas motivadoras sobre Diversidad, Equidad e Inclusión, a cargo de 
personas con discapacidad que han sabido salir adelante y encontrar su espacio 
en el mundo laboral. 
CIES pone a disposición de las empresas un servicio de Bolsa de trabajo, Bolsa 
de prácticas, la Feria de empleo ¡Sí, y Mejor!, el principal referente de las ¬nadas 
que ponen en contacto empresas que buscan talento con discapacidad y 
candidatos. Se celebra en Fira de Barcelona dentro del Salón de la Ocupación. 
Todo ello, con el cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad y del Decreto 
86/2015 de obligación de incorporar el 2% de la plantilla a personas con 
discapacidad, dando visibilidad y comunicando las diferentes actividades. 
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ACUERDOS Y CONVENIOS  
 
Acuerdo de colaboración con CaixaBank 
  
La presidenta de la Fundación CIES (Centro de Investigación de Economía y 
Sociedad), Isabel Vidal, y la directora de banca de instituciones de CaixaBank, 
Beatriz Rocamora, firmaron un nuevo convenio de colaboración el 5 de octubre de 
2023, para facilitar el impulso de acciones de sensibilización e inserción laboral de 
personas con discapacidad, uno de los colectivos más vulnerables de nuestra 
sociedad en el mercado de trabajo.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Convenio de colaboración con el Campus Diversia 
 
CIES desarrolló el convenio de colaboración con el Campus Socio-Ambiental 
Diversia para respaldar su proyecto sociolaboral.  
El Campus Diversia es un centro de inclusión social, empleo y educación 
medioambiental que pretende constituirse en una referencia nacional en el ámbito 
de la educación, la discapacidad, la enfermedad mental y las personas en 
situación de vulnerabilidad y exclusión social a través de la formación sociolaboral, 
la custodia del territorio, el desarrollo rural y las actividades en el medio natural. 
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SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN 
 
 

 
 
 

Reducción de nuestra huella de carbono  
 
Campaña “Sí y mejor”, con el 2% de trabajadores con 
discapacidad” *2% cuota de reserva legal, según Decreto 

86/2015   
 
CIES ha continuado en 2022 el desarrollo de la campaña “Sí, y mejor”, con el 
objetivo recordar la obligación que tienen las empresas de más de 50 trabajadores 
de contar en sus plantillas con un 2 por ciento de trabajadores con discapacidad. 
 
Por otro lado, también se quiere sensibilizar y poner en valor todas las ventajas de 
contar con personas con otras capacidades. Las personas con discapacidad, con 
su espíritu de superación, son un ejemplo para sus compañeros y, además, 
demuestran un alto grado de constancia e implicación en las empresas, mejoran el 
clima laboral y pueden ser fuente de innovación y desarrollo. 
 
 

Formación y orientación 
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Legislación y interpretación de la aplicación de la Ley General de la Disacpacidad 
en el Institut Salvador Seguí de Barcelona. 
 
Selección Tránsito de la escuela a la empresa” en Institut Rambla Prim, Barcelona 
Ponencia “Pedagogia Inclusiva organitzada. L’educació que aixeca el vol” en la 
Fundació NouXamfra.  
 
Orientación profesional en el Institut Provençana de l'Hospitalet  Llobregat.  
 
Orientación profesional en el Institut Daniel Blanxart d’Olesa de Montserat. 
 
Suporte en Trabajo Fin de Grado de Treball Social-Universitat de Bacelona y 
otros. 
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DATOS FINANCIEROS 2023 
 
Cuenta de Pérdidas y Ganancias  

  
Empresa: FUNDACIÓN CIES  

Período: de Enero a Diciembre  

Fecha: 04/03/2024  

  

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2023 

  

 A) OPERACIONES CONTINUADAS 0 

  1. Importe neto de la cifra de negocios 20.250,00 

      b) Prestaciones de servicio 20.250,00 
          70500000    PRESTACIONES DE SERVICIOS 20.250,00 
  4. Aprovisionamientos -1.619,11 

      a) Consumo de mercaderias -1,15 
          60000000    COMPRAS DE MERCADERÍAS -1,15 
      c) Trabajos realizados por otras empresas -1.617,96 
          60700000    TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -1.617,96 
  7. Otros gastos de explotación -15.401,66 

      a) Servicios exteriores -15.401,66 
          62100000    ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES -17,40 
          62300000    SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -6.465,80 
          62600000    SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -103,90 
          62900000    OTROS SERVICIOS -633,94 
          62900001    SERVICIOS TÉCNICO-INFORMÁTICOS -8.160,62 
          62900002    DONACIONES -20,00 
  9. Imputación de subv. de inmovil. no financ. 5.400,00 

          74600000    SUBV.,DONA.CAP.TRANSF.RTDO EJ. 5.400,00 
 A.1) RESULTADOS DE EXPLOTACIÓN 8.629,23 

 A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 8.629,23 

 A.4) RESUL. DEL EJERC. PROC. DE OPERAC. CONTIN. 8.629,23 

 B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0 

 A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 8.629,23 
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FUNDACIÓN CIES  
CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE ECONOMÍA Y 

SOCIEDAD  
Calle Pere Vergés, 1. Pl 11 

Barcelona 08020 – tel: 933134895  
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www.fundacioncies.org info@fundacioncies.org 
 
 

http://www.fundacioncies.org/
mailto:info@fundacioncies.org

