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MENSAJE DE LA PRESIDENTA 

  
Desde su nacimiento a inicios de los años noventa, la Fundación Centro 
de Investigación en Economía y Sociedad (CIES) ha trabajado en temas 
relacionados con el bienestar de las personas. Justo es reconocer que las 
políticas públicas y la actitud y comportamiento de las empresas han cambiado 
considerablemente desde entonces. Sin embargo, se mantiene el desafío de 
trabajar por un mayor nivel de bienestar de todos los colectivos sociales. 
 
Este año 2022 la Fundación CIES en colaboración con la Federación de 
Centros Especiales de Empleo de Cataluña (FECETC) ha vuelto a organizar 
la Feria de Empleo “ ¡Sí y mejor! Di-Capacidad y Talento” de Barcelona”. 
Durante dos días, las personas con discapacidad reconocida que buscan trabajo 
han visto realizadas sus aspiraciones de encontrar un empleo remunerado en la 
empresa convencional. El empleo desempeña un papel crucial en la vida de 
cualquier persona. Promueve la equidad y pone la justicia social y el bienestar 
humano en el centro de un escenario basado en la cohesión social. 

La Fundación CIES ha continuado apoyando proyectos prácticos sobre el 
terreno como es el Campus Diversia del Grupo AMICA que debe permitir con 
el tiempo transferir el poder a las comunidades rurales y mejorar el bienestar y la 
sostenibilidad de territorios despoblados. 

En su faceta más académica, remarcar la acción de coordinación que 
Fundación CIES realizó en la Conferencia “Co-production and cooperative 
Healthcare, utopian or a best place in the post Covid era?” en el marco del 
Congreso Internacional Global People’s Summit 2022, organizado por 
Naciones Unidas. 

Agradecer la implicación de todas las personas que han colaborado con CIES y 
especialmente el trabajo realizado por los miembros de la Junta de Patrones y el 
equipo responsable de la gestión diaria de la Fundación. Dar las gracias, también, 
por el apoyo recibido por instituciones públicas y privadas que con sus 
aportaciones han facilitado el hacer de la Fundación. 

Sin más, les invito a leer las siguientes páginas  
que de forma detallada describen las diferentes  
acciones, actividades, jornadas que se han  
realizado a lo largo de este año 2022. 

 
Presidenta Fundación Cies: Dra. Isabel Vidal 
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VISIÓN 
 
Ser un centro multidisciplinar de investigación, docencia y transferencia del 
conocimiento de referencia, que ha de facilitar la consecución de un desarrollo 
global sostenible. 
 
MISIÓN 
 
Investigar, formar y dar soluciones en la implantación de la estrategia del 
desarrollo sostenible a nivel de organización y a nivel de región, m e d i a n t e  
l a  a p l i c a c i ó n d e conocimiento que combine la eficacia económica y el 
interés social de sus objetivos. 
 
 
Los objetivos de CIES se centran en el estudio de la combinación entre 
intereses económicos y cohesión social, lo que a nivel práctico se 
materializa en el desarrollo de las siguientes actividades: 
 

• El fomento, difusión y profundización de los estudios de la 
economía y la sociedad. 

• La organización de conferencias y seminarios. 
• El mantenimiento de estructuras de asesoramiento y apoyo a la 

gestión. 
• Evaluación de acciones de políticas públicas. 
• Promoción y mejora de la integración socio-laboral de las 

personas con discapacidad, por la vía ordinaria y por la   vía del 
trabajo protegido. 

• Actuación como referente social en la inserción de las personas 
con discapacidad, con acciones de sensibilización, fomento y 
acompañamiento a la inserción socio-laboral. 

• El establecimiento de relaciones con otros organismos nacionales 
e internacionales que persigan finalidades análogas a la nuestra. 

• Impartición de formación continúa. 
• Fomento de los Centros Especiales de Empleo (CEE) y apoyo a 

las empresas de creación de empleo para el colectivo. 
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Patronato 
El patronato de Fundación CIES está compuesto por: 

 

Dra. Isabel Vidal. Presidenta. 

 

Sr. Josep Roset                      Sr. Josep Mª Solanellas                       Sr. Rafael Ruano                          Sr. Miquel Vidal   
 

Estructura y metodología de trabajo 

La estructura de personal de CIES la constituye un núcleo central de 
titulados superiores, profesionales y profesores universitarios, de larga 
experiencia en los campos de la Economía y la Sociedad, con actividad en 
la docencia, en la investigación y en la gestión de empresa. 
 
La estructura básica del CIES es: 
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Red de alianzas 
CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, líneas de 
trabajo, sectores de actividad y actores clave con los que comparte 
visión. 
 
También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve 
las alianzas para lograr los objetivos. Unas alianzas inclusivas construidas 
sobre principios y valores, una visión compartida, y metas compartidas, que 
colocan a la gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel 
global, regional, nacional y local. 
 
A continuación, citamos los organismos nacionales e internacionales, 
públicos y privados, en que participa o con los que mantiene relación y a 
la vez alinea y suma capacidades y esfuerzos: 
 

‣ CIES colabora con Centros de investigación de la 
Universidad de Barcelona, para la realización conjunta de 
programas de formación y actividades de investigación y difusión. 

 
‣ CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional. 
 
‣ CIES colabora con la Federación de Centros Especiales de 

Empleo de Cataluña (FECETC). 
 
‣ CIES colabora con la Cátedra InserLab de la  

Universidad Rovira i Virgili. 
 
‣ CIES colabora con Campus Diversia de la asociación Amica. 
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PLAN DE ACCIÓN 2022 

CIES trabaja según un Plan de Actuación 2022 alineado para coordinar los 
recursos de que se disponen, priorizando aquellas acciones que aporten valor 
para cumplir nuestra finalidad de manera eficiente. 
 
El Plan está estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se 
desarrollan un conjunto de programas de actuación con acciones 
concretas. 
 
 
   

 

 
  

1
• Generación y transmisión de conocimiento

2
• Trabajo en red

3
• Consultoría

4
• Comunicación
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2022 

Dentro del plan de acción 2022, durante el pasado año CIES ha llevado a cabo 
diferentes actividades en los cuatro ejes del plan. 
 

 
ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS, SEMINARIOS Y 
JORNADAS 

Feria de empleo “¡Sí y mejor! di-Capacidad y Talento”  
de Barcelona  
En colaboración con la Federación de Centros Especiales de Empleo de 
Cataluña (FECETC), CIES participó en la Feria de empleo “¡Sí, y Mejor!, di-
Capacidad y Talento” celebrada en el Recinto Ferial de Montjuic de 
Barcelona, en el pabellón 1 los días 9 y 10 de noviembre 2022 realizando 
funciones de secretaría técnica y  de conocimiento.  
 
El evento se celebró de manera conjunta con el BIZ Barcelona y el Saló de 
l’Ocupació, patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona. La presentación de 
la Feria “¡Sí y Mejor!” se realizó en Foment del Treball, donde CIES participó en 
la Jornada “Empresa y diversidad. El talento inclusivo mejora las empresas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Feria, que se realiza cada año, va dirigida a las empresas ordinarias y es el 
principal evento de inserción laboral de personas con discapacidad de 
Cataluña, que pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as 
con discapacidad que buscan empleo. 
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La feria es un referente en inserción laboral y se convierte en una oportunidad 
única para las empresas participantes para: 
 

• Encontrar a personas trabajadoras con constancia y actitud positiva. 
• Proyectar su compromiso social. 
• Dar contenido a su política de Responsabilidad Social Corporativa                                            

(RSC). 
• Potenciar su reputación. 
• Cumplir con la obligación de incorporar al 2% de la plantilla con   

personas con discapacidad (Decreto 86/2015). 
• Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos 

por Naciones Unidas dentro de la Agenda 2030. 
 

Este año 2022, la Feria se continuó celebrando tanto de manera presencial 
como online.  
 
Contó con más de 24 empresas participantes de diferentes sectores de 
actividad, una asistencia global de 12.000 visitantes presenciales, 1.928 
personas que participaron en las actividades de ¡Sí, y Mejor!, 2.426 
entrevistas de empleo, 97 ofertas laborales y 42 contratos de trabajo 
formalizados. 
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Jornada Empresa y Diversidad 
El talento inclusivo mejora las empresas 
 
Una jornada sobre el valor de la diversidad dio la bienvenida a la feria.  
Se realizó el 7 de noviembre 2022, en Foment del Treball. 
 
Ponentes: Josep Sanchez Llibre, presidente de Foment de Treball,  
Josep Mª Solanelles, presidente de la FECETC  
Ángel Sanchez, fundación CEOE – Francisco Mesonero, Fundación Adecco 
Rafael Ruano, Fundación CIES y presidente de FEACEM  
Cristina Gomis, Grupo Zurich España – Luís Suárez, director de RRHH de FCC 
Anna Quirós, directora de CaixaBank 
 
 
  

 

  



 

 

11 

 

  
Fórum CIES 
5 Tendencias tecnológicas, e inclusivas, para mejorar el talento 
y las oportunidades profesionales 
 
En el marco de las conferencias de la Fira “Sí, i millor, di-Capacitat i Talent 
2022 se organizó en la Sala Talent la conferencia del ponente Enrique San 
Juan, abordó el tema: 5 Tendencias tecnológicas, e inclusivas, para mejorar el 
talento y las oportunidades profesionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Inversión de impacto social 
Para ayudar a comprender la situación de la inversión con impacto social, 
Fundación CIES, con el Departament d'Economia i Hisenda de la Generalitat 
de Catalunya, la Universitat de Barcelona y Barcelona Centre Financer 
Europeu - BCFE organizaron un encuentro de especialistas que explicaron 
cómo están de avanzadas las propuestas, qué innovaciones ven y cuáles son 
las realidades más cercanas de la Economía Social. 
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Con dos dedos de frente 
 
Desde la Fundación CIES se llevo a cabo el webinar del Avi Mashiah, Coach y 
Soft Skills Trainer, donde nos ofreció una conferencia y presentación de su 
libro “Con 2 dedos de frente”. De la adversidad a la oportunidad ¡Puedes 
hacerlo tú! 
 
 

A.  
B. Conferencia  

Con dos dedos de frente 
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Fórum CIES 
Los Centros Especiales de Trabajo a debate  
 
La Federación de Centros Especiales de Trabajo de Cataluña (FECETC) y la 
fundación CIES, organizaron el 31 de mayo un foro para abordar el contenido 
del Real Decreto sobre Políticas Actives de Empleo y cómo afecta al orden 
de bases de la convocatoria de subvenciones a los CET que está preparando 
el departamento de Trabajo de la Generalitat. 
 
La sesión se celebró en la sede de la fundación Integralia-DKV y contó con una 
cuarentena de asistentes en la sala y una treintena por streaming.  
 
En la primera parte de la sesión, la subdirectora general adjunta del SEPE, 
Belén Rebollo, puso en contexto el Real Decreto de Políticas Activas de 
Empleo.  
 
Seguidamente después de su intervención se pasó a un debate e intercambio 
de opiniones con representantes de los distintos partidos políticos en la 
Comisión de Empresa del Parlament de Catalunya. 
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ACCIONES 

 
 
Global People’s Summit 2022  
 
CIES participó en el evento internacional Global People’s Summit con la 
conferencia virtual con el tema de la presentación:  
“Co-production and cooperative Healthcare- utopian or a best 
practice in the post Covid era?” 
 
Los participantes fueron por orden de participación:  

• Isabel Vidal, Profesora de la Universidad de Barcelona y Presidenta de 
la Fundación Centro de Investigación Economía y Sociedad (CIES), 
Barcelona, España. 

• Victor Pestoff, profesor invitado en el Centro de Investigación de la 
Sociedad Civil, Universidad Marie Cederschiöld, Estocolmo, Suecia. 

• Dr. Hotaka Hara, subdirector del hospital Ehime Seikyo Hospital, jefe del 
departamento de medicina familiar y ex miembro de la junta de la 
Federación japonesa de cooperativas de salud y bienestar . 

• José Pérez, director adjunto de la Fundación Espriu, Barcelona, España  
• Dr. Carlos Zarco, Presidente de la Organización Internacional de 

Cooperativas de Salud (International Cooperative Alliance, ICA)  
 
Esta es el web del evento: www.globalpeoplesummit.org  
 
La conferencia puede visualizarla en nuestro canal: 
https://www.youtube.com/watch?v=cmfvlPVuu7M 
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Campaña Sí, y Mejor en el Portal de Foment del Treball 
 
“¡Sí, y mejor! di-Capacidad y Talento” es un programa especializado en la 
aportación de capacidades y talento para las Empresas, para generar 
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.  
Es una oportunidad para las empresas para cumplir con la obligación de 
reservar el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad entre otros 
beneficios. 
 
https://www.foment.com/serveis/portal-de-la-solidaritat/ 
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Reconocimiento Compromiso con AMICA 2022 
 
En un acto en Santander, CIES recibió un reconocimiento a su labor y 
colaboración con la entidad AMICA.  Se reunieron más 60 personas en el acto 
“Compromiso con Amica”, destinado a reconocer a personas y entidades su 
colaboración con la asociación a lo largo de los últimos años. 
 
Con la entidad también se realizó una visita a la planta de gestión de residuos 
Amica-Saema Empleo, SL, que da empleo a 62 trabajadores con discapacidad. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4a promoción del Programa INSERLAB DE LA UNIVERDIDAD 
ROVIRA I VIRGILI 
 
El Secretario General Miquel Vidal representando a la Fundación CIES , recibió 
el reconocimiento en el acto de graduación de la tercera promoción del curso 
Curso de Orientación Profesional para la Inserción Sociolaboral (INSERLAB). 
Cátedra de Inclusión Social-Inserción laboral para jóvenes con discapacidad 
intelectual de la Universidad Rovira i Virgili. 
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PROYECTOS 

 
“Club de empleo ¡Sí, y Mejor! ”  
 
CIES trabajo conjuntamente con la Federación de Centros Especiales de 
Empleo de Cataluña (FECETC) para llevar a cabo actividades dentro de la 
Plataforma digital del  “Club de empleo ¡Sí, y Mejor! “. Consistió en la 
mejora y ampliación de un espacio de empoderamiento, orientación, formación 
e inserción laboral para personas con discapacidad y/o trastorno mental 
desempleadas o interesadas en conseguir una mejora laboral. 
 
Concretamente, CIES proporcionó, de manera gratuita, asesoramiento a 
empresas para la generación de empleo de calidad para el colectivo de 
personas con discapacidad y también dió apoyo con la gestión de datos y la 
prospección laboral. 
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ACUERDOS Y CONVENIOS 

 
Acuerdo de colaboración con CaixaBank 
  
La presidenta de la Fundación CIES (Centro de Investigación de 
Economía y Sociedad), Isabel Vidal, y la directora de banca de 
instituciones de CaixaBank, Beatriz Rocamora, firmaron un nuevo 
convenio de colaboración para facilitar el impulso de acciones de 
sensibilización e inserción laboral de personas con discapacidad, uno de 
los colectivos más vulnerables de nuestra sociedad en el mercado de 
trabajo.  
 
La fundación CIES colabora habitualmente en las actividades de la Federación 
de Centros Especiales de Trabajo de Cataluña (FECETC), patronal de 
referencia de los centros especiales de trabajo catalanes, que trabaja para 
facilitar la inserción laboral del colectivo. 
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Mejora en la accesibilidad de la “Feria de empleo   
¡Sí, y Mejor! di-Capacidad y Talento” 
 
CIES realizó con la Universidad Rovira i Virgili, un plan de mejora de 
accesibilidad para personas con discapacidad. 
 
La fundación CIES firmó un acuerdo de colaboración con el programa Inserlab 
de la Universidad Rovira i Virgili para desarrollar un plan de accesibilidad a la 
feria y, así, ayudar a los visitantes y atender sus necesidades durante la visita y 
gestiones con las empresas. 
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Convenio de colaboración con el Campus Diversia 
 
CIES desarrolló el convenio de colaboración con el Campus Socio-
Ambiental Diversia para respaldar su proyecto sociolaboral. El Campus 
Diversia es un centro de inclusión social, empleo y educación medioambiental 
que pretende constituirse en una referencia nacional en el ámbito de la 
educación, la discapacidad, la enfermedad mental y las personas en situación 
de vulnerabilidad y exclusión social a través de la formación sociolaboral, la 
custodia del territorio, el desarrollo rural y las actividades en el medio natural.  
El dia 24 de Mayo de 2022 tuvo lugar en Parc de les Olors el Serrat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reducción de nuestra huella de carbono 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Como entidad responsable y concienciada 
con la sostenibilidad, CIES participó en el 
proyecto de apadrinamiento de árboles del 
Campus Diversia. 
 
A través de esta acción, contribuimos a 
neutralizar nuestra huella de CO2 en la 
atmósfera a la vez que ayudamos en la lucha 
contra el cambio climático y la desertización de 
nuestro país. Nuestro árbol apadrinado y 
ubicado en el llamado Paseo de los Tilos forma 
parte de los 22.000 árboles autóctonos que 
reducen las emisiones de carbono en un 
espacio de 568 hectáreas de bosque del 
Campus Diversia. 
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Sensibilización y formación. Campaña “Sí y mejor”, con el 2% de 
trabajadores con discapacidad” *2% cuota de reserva legal, 
según Decreto 86/2015  
 
Junto a la FECETC, CIES ha continuado en 2022 el desarrollo de la 
campaña “Sí, y mejor”, con el objetivo recordar la obligación que tienen 
las empresas de más de 50 trabajadores de contar en sus plantillas con 
un 2 por ciento de trabajadores con discapacidad. 
 
Por otro lado, también se quiere sensibilizar y poner en valor todas las ventajas 
de contar con personas con otras capacidades. Las personas con 
discapacidad, con su espíritu de superación, son un ejemplo para sus 
compañeros y, además, demuestran un alto grado de constancia e implicación 
en las empresas, mejoran el clima laboral y pueden ser fuente de innovación y 
desarrollo. 
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COMUNIDAD 

 
 
Entrega de mascarillas higiénicas 
 
Colaborando de nuevo con la Federación de Centros Especiales de Empleo de 
Cataluña (FECETC), CIES participó en el reparto de 12.000 mascarillas 
higiénicas, proporcionadas por el Ministerio de Sanidad, a diferentes 
Centros Especiales de Empleo. 
 
En una coyuntura sanitaria complicada debido a la pandemia de COVID-19, la 
Fundación CIES estuvo comprometida en el apoyo a este tipo de entidades 
que están trabajando duramente proporcionando servicios y productos 
esenciales para la sociedad y a la vez para la erradicación de la pandemia. 
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