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MENSAIJE DE LA PRESIDENTA

Desde su nacimiento a inicios de los afnos noventa, la Fundaciéon Centro
de Investigacion en Economia y Sociedad (CIES) ha trabajado en temas
relacionados con el bienestar de las personas. Justo es reconocer que las
politicas publicas y la actitud y comportamiento de las empresas han cambiado
considerablemente desde entonces. Sin embargo, se mantiene el desafio de
trabajar por un mayor nivel de bienestar de todos los colectivos sociales.

Este ano 2022 la Fundaciéon CIES en colaboracidon con la Federacion de
Centros Especiales de Empleo de Cataluiha (FECETC) ha vuelto a organizar
la Feria de Empleo “ jSi y mejor! Di-Capacidad y Talento” de Barcelona”.
Durante dos dias, las personas con discapacidad reconocida que buscan trabajo
han visto realizadas sus aspiraciones de encontrar un empleo remunerado en la
empresa convencional. EI empleo desempena un papel crucial en la vida de
cualquier persona. Promueve la equidad y pone la justicia social y el bienestar
humano en el centro de un escenario basado en la cohesién social.

La Fundacién CIES ha continuado apoyando proyectos practicos sobre el
terreno como es el Campus Diversia del Grupo AMICA que debe permitir con
el tiempo transferir el poder a las comunidades rurales y mejorar el bienestar y la
sostenibilidad de territorios despoblados.

En su faceta mas académica, remarcar la accion de coordinaciéon que
Fundacion CIES realizé en la Conferencia “Co-production and cooperative
Healthcare, utopian or a best place in the post Covid era?” en el marco del
Congreso Internacional Global People’s Summit 2022, organizado por
Naciones Unidas.

Agradecer la implicacion de todas las personas que han colaborado con CIES y
especialmente el trabajo realizado por los miembros de la Junta de Patrones y el
equipo responsable de la gestidn diaria de la Fundacion. Dar las gracias, también,
por el apoyo recibido por instituciones publicas y privadas que con sus
aportaciones han facilitado el hacer de la Fundacion.

Sin mas, les invito a leer las siguientes paginas
que de forma detallada describen las diferentes
acciones, actividades, jornadas que se han
realizado a lo largo de este afio 2022.

Presidenta Fundacion Cies: Dra. Isabel Vidal
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VISION

Ser un centro multidisciplinar de investigacion, docencia y transferencia del
conocimiento de referencia, que ha de facilitar la consecucién de un desarrollo
global sostenible.

MISION

Investigar, formar y dar soluciones en la implantacion de la estrategia del
desarrollo sostenible a nivel de organizacion y a nivel de region, mediante
la aplicacidnde conocimiento que combine la eficacia econdmica vy el
interés social de sus objetivos.

Los objetivos de CIES se centran en el estudio de la combinacion entre
intereses econémicos y cohesion social, lo que a nivel practico se
materializa en el desarrollo de las siguientes actividades:

o El fomento, difusién y profundizacion de los estudios de la
economia y la sociedad.

La organizacién de conferencias y seminarios.

e El mantenimiento de estructuras de asesoramiento y apoyo a la
gestion.

Evaluacién de acciones de politicas publicas.

e Promocién y mejora de la integracion socio-laboral de las
personas con discapacidad, por la via ordinaria y por la via del
trabajo protegido.

e Actuacion como referente social en la insercion de las personas
con discapacidad, con acciones de sensibilizacion, fomento y
acompafamiento a la insercion socio-laboral.

o El establecimiento de relaciones con otros organismos nacionales
e internacionales que persigan finalidades analogas a la nuestra.
Imparticion de formacion continda.

¢ Fomento de los Centros Especiales de Empleo (CEE) y apoyo a
las empresas de creacion de empleo para el colectivo.
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Patronato
El patronato de Fundacion CIES esta compuesto por:

Dra. Isabel Vidal. Presidenta.

S

-

Sr. Josep Roset Sr. Josep M2 Solanellas Sr. Rafael Ruano Sr. Miquel Vidal

Estructura y metodologia de trabajo

La estructura de personal de CIES la constituye un nucleo central de
titulados superiores, profesionales y profesores universitarios, de larga
experiencia en los campos de la Economia y la Sociedad, con actividad en
la docencia, en la investigacion y en la gestion de empresa.

La estructura basica del CIES es:

Presidencia

Administracion Direccién Digitalizacion

Investigacién 1+D Transmision Soluciones
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Red de alianzas

CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, lineas de
trabajo, sectores de actividad y actores clave con los que comparte
vision.

También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve
las alianzas para lograr los objetivos. Unas alianzas inclusivas construidas
sobre principios y valores, una vision compartida, y metas compartidas, que
colocan a la gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel
global, regional, nacional y local.

A continuacioén, citamos los organismos nacionales e internacionales,
publicos y privados, en que participa o con los que mantiene relaciény a
la vez alinea y suma capacidades y esfuerzos:
> CIES colabora con Centros de investigacion de la
Universidad de Barcelona, para la realizacién conjunta de
programas de formacion y actividades de investigacion y difusion.
> CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional.

> CIES colabora con la Federacion de Centros Especiales de
Empleo de Cataluiha (FECETC).

- CIES colabora con la Catedra InserLab de la
Universidad Rovira i Virgili.

> CIES colabora con Campus Diversia de la asociaciéon Amica.
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PLAN DE ACCION 2022

CIES trabaja segun un Plan de Actuacién 2022 alineado para coordinar los
recursos de que se disponen, priorizando aquellas acciones que aporten valor
para cumplir nuestra finalidad de manera eficiente.

El Plan esta estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se
desarrollan un conjunto de programas de actuacion con acciones
concretas.

e Generacion y transmision de conocimiento

e Trabajo en red

e Consultoria

e Comunicacion




ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2022

Dentro del plan de acciéon 2022, durante el pasado afo CIES ha llevado a cabo
diferentes actividades en los cuatro ejes del plan.

ORGANIZACION DE CONGRESOS, SEMINARIOS Y
JORNADAS

Feria de empleo “iSi y mejor! di-Capacidad y Talento”
de Barcelona

En colaboracion con la Federacion de Centros Especiales de Empleo de
Cataluna (FECETC), CIES particip6 en la Feria de empleo “{Si, y Mejor!, di-
Capacidad y Talento” celebrada en el Recinto Ferial de Montjuic de
Barcelona, en el pabelléon 1 los dias 9 y 10 de noviembre 2022 realizando
funciones de secretaria técnicay de conocimiento.

El evento se celebré de manera conjunta con el BIZ Barcelona y el Sal6 de
I'Ocupacio, patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona. La presentacion de
la Feria “jSi y Mejor!” se realiz6 en Foment del Treball, donde CIES participd en
la Jornada “Empresa y diversidad. El talento inclusivo mejora las empresas.

Fira d’ocupacié
di-Capacitat i Talent

n

: St SALO DE BIZBARCELONA
69@ FECETC guocuu g

La Feria, que se realiza cada ano, va dirigida a las empresas ordinarias y es el
principal evento de insercion laboral de personas con discapacidad de
Catalufa, que pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as
con discapacidad que buscan empleo.

CiES

CENTRO DE INVESTIGACION
DE ECONOMIA ¥ SOCIEDAD




La feria es un referente en insercién laboral y se convierte en una oportunidad
unica para las empresas participantes para:

Encontrar a personas trabajadoras con constancia y actitud positiva.
Proyectar su compromiso social.

Dar contenido a su politica de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

Potenciar su reputacion.

Cumplir con la obligacion de incorporar al 2% de la plantilla con
personas con discapacidad (Decreto 86/2015).

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos
por Naciones Unidas dentro de la Agenda 2030.

Este afo 2022, la Feria se continud celebrando tanto de manera presencial
como online.

Conté con mas de 24 empresas participantes de diferentes sectores de
actividad, una asistencia global de 12.000 visitantes presenciales, 1.928
personas que participaron en las actividades de ;Si, y Mejor!, 2.426
entrevistas de empleo, 97 ofertas laborales y 42 contratos de trabajo
formalizados.

CiES
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Jornada Empresa y Diversidad
El talento inclusivo mejora las empresas

Una jornada sobre el valor de la diversidad dio la bienvenida a la feria.
Se realiz6 el 7 de noviembre 2022, en Foment del Treball.

Ponentes: Josep Sanchez Llibre, presidente de Foment de Treball,

Josep M? Solanelles, presidente de la FECETC

Angel Sanchez, fundacion CEOE — Francisco Mesonero, Fundacion Adecco
Rafael Ruano, Fundacion CIES y presidente de FEACEM

Cristina Gomis, Grupo Zurich Espafia — Luis Suarez, director de RRHH de FCC
Anna Quirds, directora de CaixaBank

Fira “Si, i millor. di-Capacitat i Talent” _

Jornada

Empresa i Diversitat
iSi, i millor! di-Capacitat i Talent

7 de novembre de 2022

&Illor ) R
Organitzat per: Amb la participacié de:

Fira d’ocupacié TSRS ; &£ N
di-Capacitat | Talent FECETC (CI QS) Foment
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Forum CIES
5 Tendencias tecnologicas, e inclusivas, para mejorar el talento
y las oportunidades profesionales

En el marco de las conferencias de la Fira “Si, i millor, di-Capacitat i Talent
2022 se organizo6 en la Sala Talent la conferencia del ponente Enrique San
Juan, abordo el tema: 5 Tendencias tecnolégicas, e inclusivas, para mejorar el
talento y las oportunidades profesionales.

Conferéncia a la Sala Talent:
“5 tendencias tecnoldgicas, e
inclusivas, para mejorar el talento y
las oportunidades profesionales”

Ponent: Enrique San Juan, Expert en Comunicadid Digital
Moderador: Avi Mashiah, Expert en |a gestio del canvi

9 de novembre d'11:30h  11:55 h.

Organitzat per: Amb la participacio de:
Fira d'ocupacid (Ces 5 e communty

di-Capacitat i Talent [ECaE

Inversion de impacto social

Para ayudar a comprender la situacion de la inversion con impacto social,
Fundacion CIES, con el Departament d'Economia i Hisenda de la Generalitat
de Catalunya, la Universitat de Barcelona y Barcelona Centre Financer
Europeu - BCFE organizaron un encuentro de especialistas que explicaron
como estan de avanzadas las propuestas, qué innovaciones ven y cuales son
las realidades mas cercanas de la Economia Social.

Workshop:
Inversién de impacto social. Art.

Ed %-; !
YA ] fif? 5 9 de novie 18:00h 3 18:500
P ’ =3 Jordi Marti Pidelaserrs, Profesor UB. Fund, CIES,
‘ é {‘:E: Tomis Castillo, Dir. Gral. Asociacién AMICA.
5 Paquita Gémez. Resp. Calidad y Comunicacidn Asoc. AMICA.
® & o s
frmimdlor.ory
Organizado por: Con la participacion de:

Fira d’ocupacié = 3
di-Capacitat ] Tatent [EREBLIE).
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Con dos dedos de frente

Desde la Fundacion CIES se llevo a cabo el webinar del Avi Mashiah, Coach y
Soft Skills Trainer, donde nos ofrecié una conferencia y presentacion de su
libro “Con 2 dedos de frente”. De la adversidad a la oportunidad jPuedes
hacerlo tu!

Fundacié CIES i amb la col.laboracié de la IMANcorp FOUNDATION -

Webinar / presentacié llibre:

“Con 2 dedos de frente”

De la adversidad a la oportunidad
jPuedes hacerlo tu!
’ D

er manifiesto la gloria del universo que
tros
de nosotros: Esta dentro de todos y

pia luz,

Ponent: Avi Mashiah Levi, t 1 ras personas para
Coach i Soft Skills Trainer nisma

ra presencia

Organitzat per:

EDICIO 2022 (6|es)

Fira drocupacié
dh-Capacitat i Talent  g.310 NOVEMERE

WAl sory FRONTION

CiES

CENTRO DE INVESTIGACION
DE ECONOMIA ¥ SOCIEDAD




13

Férum CIES
Los Centros Especiales de Trabajo a debate

La Federacién de Centros Especiales de Trabajo de Catalufia (FECETC) y la

fundacién CIES, organizaron el 31 de mayo un foro para abordar el contenido
del Real Decreto sobre Politicas Actives de Empleo y como afecta al orden
de bases de la convocatoria de subvenciones a los CET que esta preparando
el departamento de Trabajo de la Generalitat.

La sesion se celebré en la sede de la fundacién Integralia-DKV y contd con una
cuarentena de asistentes en la sala y una treintena por streaming.

En la primera parte de la sesion, la subdirectora general adjunta del SEPE,
Belén Rebollo, puso en contexto el Real Decreto de Politicas Activas de
Empleo.

Seguidamente después de su intervencion se paso a un debate e intercambio
de opiniones con representantes de los distintos partidos politicos en la
Comision de Empresa del Parlament de Catalunya.

Els Centres Especials
de Treball a debat

Com afectara I'aplicacio del Reial Decret 818/2021 a
I'estabilitat en l'ocupacié en els CET

Ponent: Sra. Belén Rebollo Moral. Subdirectora Gral. adjunta ded SEPE

Taula amb la participacié de:
G. P. Socialistes i Units per Avangar
G. P, d'Esquerra Republicana

G, P. de Junts per Catalunya

RN,
—— -3 S it
o

] T CET gl ¥ sturen
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ACCIONES

Global People’s Summit 2022

CIES particip6 en el evento internacional Global People’s Summit con la
conferencia virtual con el tema de la presentacion:

“Co-production and cooperative Healthcare- utopian or a best
practice in the post Covid era?”

Los participantes fueron por orden de participacion:

¢ |Isabel Vidal, Profesora de la Universidad de Barcelona y Presidenta de
la Fundacién Centro de Investigacion Economia y Sociedad (CIES),
Barcelona, Espaia.

o Victor Pestoff, profesor invitado en el Centro de Investigacion de la
Sociedad Civil, Universidad Marie Cederschidld, Estocolmo, Suecia.

e Dr. Hotaka Hara, subdirector del hospital Ehime Seikyo Hospital, jefe del
departamento de medicina familiar y ex miembro de la junta de la
Federacion japonesa de cooperativas de salud y bienestar .

o José Pérez, director adjunto de la Fundacion Espriu, Barcelona, Espafna

® Dr. Carlos Zarco, Presidente de la Organizacion Internacional de
Cooperativas de Salud (International Cooperative Alliance, ICA)

Esta es el web del evento: www.globalpeoplesummit.org

La conferencia puede visualizarla en nuestro canal:
https://www.youtube.com/watch?v=cmfviPVuu7M

\/ N W

CO-PRODUCTION AND COOPERATIVE HEALTHCARE- UTOPIAN
OR A BEST PRACTICE IN THE POST COVID ERA?

(_‘. Y
Cies> coopz== O
QABExY? (Despriv
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Campana Si, y Mejor en el Portal de Foment del Treball

“iSi, y mejor! di-Capacidad y Talento” es un programa especializado en la
aportacion de capacidades y talento para las Empresas, para generar
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.

Es una oportunidad para las empresas para cumplir con la obligacién de
reservar el 2% de puestos de trabajo a personas con discapacidad entre otros
beneficios.

https://www.foment.com/serveis/portal-de-la-solidaritat/

Iniciativas solidarias activas
oe

La situacion de emergencia en Ucrania esta afi
ite a los mas La
ion de las ili yauna
amenaza inmediata para la vida y el bi de mil de
familias ucranianas.

posibles para minimizario.«

Desde este espacio, Foment del Treball quiere poner en

Fira d’ocupacio di-Capacitat i Taleni
contacto el mundo de la empresa con algunas iniciativas

solidarias, para facilitar su compromiso en la construccion de " g -1 0 DE NOV EM BR 2022

una sociedad mds justa para todas las personas y minimizar =
el impacto del conflicto .
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Reconocimiento Compromiso con AMICA 2022

En un acto en Santander, CIES recibié un reconocimiento a su labor y
colaboracion con la entidad AMICA. Se reunieron mas 60 personas en el acto
“Compromiso con Amica”, destinado a reconocer a personas y entidades su
colaboracion con la asociacion a lo largo de los ultimos anos.

Con la entidad también se realizé una visita a la planta de gestién de residuos
Amica-Saema Empleo, SL, que da empleo a 62 trabajadores con discapacidad.

gompnomso
5l A amica

4a promocion del Programa INSERLAB DE LA UNIVERDIDAD
ROVIRA | VIRGILI

El Secretario General Miquel Vidal representando a la Fundacion CIES | recibié
el reconocimiento en el acto de graduacion de la tercera promocion del curso
Curso de Orientacion Profesional para la Insercion Sociolaboral (INSERLAB).
Catedra de Inclusion Social-Insercion laboral para jévenes con discapacidad
intelectual de la Universidad Rovira i Virgili.

CiES
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PROYECTOS

“Club de empleo iSi, y Mejor! ”

CIES trabajo conjuntamente con la Federacion de Centros Especiales de
Empleo de Cataluha (FECETC) para llevar a cabo actividades dentro de la
Plataforma digital del “Club de empleo jSi, y Mejor! “. Consisti6é en la
mejora y ampliacion de un espacio de empoderamiento, orientacion, formacion
e insercion laboral para personas con discapacidad y/o trastorno mental
desempleadas o interesadas en conseguir una mejora laboral.

Concretamente, CIES proporciond, de manera gratuita, asesoramiento a
empresas para la generacion de empleo de calidad para el colectivo de
personas con discapacidad y también di6 apoyo con la gestion de datos y la
prospeccion laboral.

€« C & firasimillor.org/area-formatlva-club-feina/ " o £

Inici Club da Feina Arsa Formativa « Candidats v Contacte Fira SI, | Millor

|\ Si,imillor

Area Formativa

AL Club de Feina ST, i millor posem a la vostra disposicié UArea Formativa amb diversos recursos per . Ve
tal d'ajudar-vos en el procés de cerca de feina. FECETC

Us recomanem que aneu completant els seglients blocs en ordre, per Gltim, podreu accedir o A

diverses propostes formatives | consells per a la recerca de feina

Ves sota al BLOC 1: AUTOCONEIXEMENT ....I anem fent pas a pas
Comencem ara mateix?

(cies)

Autoconcepto
Gestonar el consentiment
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ACUERDOS Y CONVENIOS

Acuerdo de colaboracion con CaixaBank

La presidenta de la Fundaciéon CIES (Centro de Investigacion de
Economia y Sociedad), Isabel Vidal, y la directora de banca de
instituciones de CaixaBank, Beatriz Rocamora, firmaron un nuevo
convenio de colaboracion para facilitar el impulso de acciones de
sensibilizacion e insercion laboral de personas con discapacidad, uno de
los colectivos mas vulnerables de nuestra sociedad en el mercado de
trabajo.

La fundacién CIES colabora habitualmente en las actividades de la Federacion
de Centros Especiales de Trabajo de Catalufia (FECETC), patronal de
referencia de los centros especiales de trabajo catalanes, que trabaja para
facilitar la insercion laboral del colectivo.

Lol

ccies> lr

0 o v
Zaen

<

Fundacié "la Caixa”

Carien
o
CENTRE D'INVESTIGACIO
D'ECONOMIA | SOCIETAT
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Mejora en la accesibilidad de la “Feria de empleo
iSi, y Mejor! di-Capacidad y Talento”

CIES realizé con la Universidad Rovira i Virgili, un plan de mejora de
accesibilidad para personas con discapacidad.

La fundacion CIES firmo un acuerdo de colaboracién con el programa Inserlab
de la Universidad Rovira i Virgili para desarrollar un plan de accesibilidad a la
feria y, asi, ayudar a los visitantes y atender sus necesidades durante la visita y
gestiones con las empresas.

CiES
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Convenio de colaboracion con el Campus Diversia

CIES desarroll6 el convenio de colaboracion con el Campus Socio-
Ambiental Diversia para respaldar su proyecto sociolaboral. E| Campus
Diversia es un centro de inclusion social, empleo y educaciéon medioambiental
que pretende constituirse en una referencia nacional en el ambito de la
educacion, la discapacidad, la enfermedad mental y las personas en situacion
de vulnerabilidad y exclusion social a través de la formacion sociolaboral, la
custodia del territorio, el desarrollo rural y las actividades en el medio natural.
El dia 24 de Mayo de 2022 tuvo lugar en Parc de les Olors el Serrat.

CON-.:

Campus
= - Diversia

Reduccion de nuestra huella de carbono

Como entidad responsable y concienciada
con la sostenibilidad, CIES particip6 en el
proyecto de apadrinamiento de arboles del
Campus Diversia.

A través de esta accion, contribuimos a
neutralizar nuestra huella de CO2 en la
atmosfera a la vez que ayudamos en la lucha
contra el cambio climatico y la desertizacion de
nuestro pais. Nuestro arbol apadrinado y
ubicado en el llamado Paseo de los Tilos forma
parte de los 22.000 arboles autéctonos que
reducen las emisiones de carbono en un
espacio de 568 hectareas de bosque del
Campus Diversia.

CiES
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Sensibilizacion y formacion. Campaia “Si y mejor”, con el 2% de
trabajadores con discapacidad” *2% cuota de reserva legal,
segun Decreto 86/2015

Junto a la FECETC, CIES ha continuado en 2022 el desarrollo de la
campania “Si, y mejor”, con el objetivo recordar la obligaciéon que tienen
las empresas de mas de 50 trabajadores de contar en sus plantillas con
un 2 por ciento de trabajadores con discapacidad.

Por otro lado, también se quiere sensibilizar y poner en valor todas las ventajas
de contar con personas con otras capacidades. Las personas con
discapacidad, con su espiritu de superacion, son un ejemplo para sus
compainieros y, ademas, demuestran un alto grado de constancia e implicacion
en las empresas, mejoran el clima laboral y pueden ser fuente de innovacion y
desarrollo.

I surten els numeros?
7z .o e : .
: Constaneia, actitud
Capacitats multiples? S 1, Imi llor conﬁar,l(;a? :

S1,bmillor
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COMUNIDAD

Entrega de mascarillas higiénicas

Colaborando de nuevo con la Federacion de Centros Especiales de Empleo de
Cataluha (FECETC), CIES particip6 en el reparto de 12.000 mascarillas
higiénicas, proporcionadas por el Ministerio de Sanidad, a diferentes
Centros Especiales de Empleo.

En una coyuntura sanitaria complicada debido a la pandemia de COVID-19, la
Fundacion CIES estuvo comprometida en el apoyo a este tipo de entidades
que estan trabajando duramente proporcionando servicios y productos
esenciales para la sociedad y a la vez para la erradicacion de la pandemia.

CiES
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DATOS FINANCIEROS
Cuenta de pérdidas y ganancias 2022

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Empresa: FUNDACION CIES
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 31/01/2023

Cuenta de Perdidas y Ganancias | 2022

'

A) OPERACIONES CONTINUADAS 0
1. Importe neto de la cifra de negocios : 18.015,29
b) Prestaciones de servicio 18.015,29
70500000 PRESTACIONES DE SERVICIOS ' 18.015,29

7. Otros gastos de explotacién -19.729,15
a) Servicios exteriores ' -19.729,15
62300000 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -8.598,06
62600000 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE ' -239,71
62700000 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -3.362,63
62900000 OTROS SERVICIOS ; -1.676,85
62900001 SERVICIOS TECNICO-INFORMATICOS g -5.814,50
62900002 DONACIONES ; -20,00
62900003 ALQUILER GENERALITAT -17,40

9. Imputacion de subv. de inmovil. no financ. : 5.400,00
74600000 SUBV.,DONA.CAP.TRANSF.RTDO EJ. 5.400,00

13. Otros Resultados ' -309,61
67800000 GASTOS EXCEPCIONALES -309,61

A.1) RESULTADOS DE EXPLOTACION ' 3.376,53
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTQS 3.376,53
A.4) RESUL. DEL EJERC. PROC. DE OPERAC. CONTIN. : 3.376,53
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO : 3.376,53

CiES

CENTRO DE INVESTIGACION
DE ECONOMIA Y SOCIEDAD




CENTRO DE INVESTIGACION
DE ECONOMIA Y SOCIEDAD

CENTRE D’INVESTIGACIO
D’ECONOMIA | SOCIETAT

www.fundacioncies.org

FUNDACION CIES
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