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Presentacion Fundacion CIES

Creacion, origen y finalidad

El “Centro de Investigacion de Economia y Sociedad” (CIES) naci6 en Barcelona en abril de 1992 como resultado de la
experiencia acumulada desde principios de los ochenta por un grupo de expertos en el ambito de la economia y la sociedad.

Constituido bajo la forma juridica de fundacion, tiene como vision ser un centro multidisciplinar de investigacion, docencia y
transferencia del conocimiento de referencia, que ha de facilitar la consecucion de un desarrollo global sostenible. Y como
mision investigar y formar en la implantacion de la estrategia del desarrollo sostenible a nivel de organizacion y a nivel de
region, mediante el estudio de la combinacion entre eficacia econémica e intereses sociales.

El desarrollo sostenible se ha convertido en una absoluta necesidad tanto a nivel social, como empresarial y en el sector
publico. A través de su actividad CIES quiere ayudar a que las organizaciones de todo tipo puedan contribuir con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados dentro de la Agenda 2030, y también con la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, ambas iniciativas de de la Organizacion de las Naciones Unidas.

El CIES es en un centro de recursos que ha conseguido aglutinar a los agentes mas activos en la labor de innovacion y
promocion de la Economia y la Sociedad, recogiendo, analizando y difundiendo la informacion de este sector, estimulando y
apoyando los proyectos innovadores para su desarrollo, creando plataformas y redes que potencien sus efectos
multiplicadores.
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Los objetivos del CIES se centran en el estudio de la combinacion entre intereses econdmicos y cohesion social, o que a
nivel practico se materializa en el desarrollo de las siguientes actividades:

» El fomento, difusion y profundizacion de los estudios de la economia y la sociedad.
» El intercambio de conocimientos y medios de trabajo entre sus miembros.

» La organizacion de conferencias y seminarios.

» La edicién de trabajos, informes y publicaciones.

» El mantenimiento de estructuras de asesoramiento y apoyo a la gestion.

» Evaluacion de acciones de politicas publicas.

» Promocion y mejora de la integracion socio-laboral de las personas con discapacidad, por la via ordinaria y por la
via del trabajo protegido.

» Actuacién como referente social en la insercion de las personas con discapacidad, con acciones de
sensibilizacion, fomento y acompanamiento a la insercion socio-laboral.

» El establecimiento de relaciones con otros organismos nacionales e internacionales que persigan finalidades
analogas a la suya.

» Imparticion de formacién continta.
» Intermediacién en la insercién laboral de personas con discapacidad.

» Fomento de los Centros Especiales de Empleo (CEE) y apoyo a las empresas de creacién de empleo para el
colectivo.

Patronato

El patronato de CIES esta compuesto por:
» Dra. Isabel Vidal Martinez. Presidenta y Profesora de la Universitat de Barcelona.
» Josep Roset Castells, Rafael Ruano Palou, Josep M? Solanellas Lopez. Patronos.

> Sr. Miquel Vidal Martinez. Secretario.
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Estructura y metodologia de trabajo

La estructura de personal del CIES la constituye un nucleo central de titulados superiores, profesionales y profesores
universitarios, de larga experiencia en los campos de la Economia y la Sociedad, con actividad en la docencia, en la
investigacion y en la gestion de empresa.

Esta estructura agil y dinamica permite al CIES actuar de forma anticipada ante los fendbmenos sociales.

Red de conexiones

El CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, lineas de trabajo, sectores de actividad y actores clave
con los que comparte vision.

También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve las alianzas para lograr los objetivos. Unas
alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una vision compartida, y metas compartidas, que colocan a la
gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel global, regional, nacional y local.

A continuacion citamos los organismos nacionales e internacionales, publicos y privados, en que participa o con los que
mantiene relacion y a la vez alinea y suma capacidades y esfuerzos:

» El CIES colabora con la Centros de investigacion de la Universidad de Barcelona, para la realizacion conjunta
de programas de formacion y actividades de investigacion y difusion.

» El CIES colabora con la Red de Centros de Investigacion de ISTR, The International Society for Third-Sector
Research, ubicado en The Johns Hopkins University USA, entidad internacional multidisciplinar de
profesionales y universitarios asociados para la promocion y el desarrollo del Tercer Sector.

» El CIES es fundador de la a.s.b.l. European Research Network / Réseau Européen EMES-UE, Bruselas red
de centros de investigacion europeos sobre la Empresa Social.

» El CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional.
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Actividades

Las actividades del CIES se centran en el fomento y fortalecimiento de la economia social y la promocion de los articulos de
la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y del cumplimiento de la Agenda 2030 de Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), a través de:

» Organizacion de congresos, seminarios y jornadas.

» |+D+i, proyectos y contratos.

» Participacion en jornadas-ponencias.

» Asesoria y soluciones.

» Intermediacion en la insercion laboral.

» Formacion.

» Publicaciones.

» Comunidad.

Relacion con los grupos de interés y digitalizacion

Las tendencias actuales, mas aun con la irrupcion de la pandemia de COVID-19, hacen que cada vez mas se tienda a la
digitalizacion y a la realizacion de actividades on line que, a su vez, pueden llegar a mas individuos y organizaciones que las
realizadas de manera presencial.

Es por ello que CIES apuesta por dialogar y relacionarse con sus grupos de interés mediante de ambas maneras en todos
aquellos casos en los que sea posible.
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Plan de accion 2020-2021

CIES trabaja segun un Plan de Actuacion 2020 - 2021 alineado para coordinar los recursos de que se disponen, priorizando
aquellas acciones que aporten valor para cumplir nuestra finalidad de manera eficiente.

El Plan esta estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se desarrollan un conjunto de programas de
actuacion con acciones concretas.

Generacion de

Generacién y eCUrsos

transmision de
conocimiento

Comunicacion Cartera de servicios

Eje 1. Generacion y transmisiéon de conocimiento

Dentro de este eje, CIES realiza actividades de generacion y transmision de conocimiento siguiendo sus propios
procedimientos, técnicas y métodos, desarrollados en su larga trayectoria de funcionamiento como entidad experta en la
economia y la sociedad. También realiza las actividades necesarias para su propio gobierno y administracion.

1.1 Generacion de conocimiento

Las nuevas necesidades de informacion y conocimiento de nuestros dias no pueden concebirse de manera aislada, sino
como un todo articulado y siempre desde una perspectiva integracionista e interdisciplinaria. Teniendo en cuenta lo anterior,
el trabajo conjunto de los colaboradores de CIES genera investigaciones y estudios dentro del ambito independiente de la
Fundacion como en colaboracion con otros estamentos y organizaciones de diverso tipo.

La metodologia de investigacion de CIES se fundamenta en la aplicaciéon de métodos de razonamiento logico para derivar
en sistemas tedrico de relacién que expliquen convenientemente las variables objeto de estudio.
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1.2 Transmision de conocimiento

CIES realiza actividades de transmision de conocimiento dirigidas a la difundir sus conocimientos, experiencia y habilidades
a otras instituciones, el sector productivo o la sociedad en general, a través de su publicacion, divulgacion o docencia.

Ese conocimiento se transmite, por ejemplo, mediante publicaciones cientificas, relaciones formales o informales entre
investigadores tanto dentro de CIES como fuera de ella, prensa, publicaciones, conferencias, actividades formativas, etc.

1.3 Intercooperacion universidad - empresa

Las actividades de interlocucion comprenden, entre otras, la representacion territorial en los principales 6rganos de
seguimiento del sector: Convenios Fomento del Trabajo; Universitat de Barcelona; Catedra Adecco; Campus Diversia; etc..

1.4 Gobierno y administracion de la Fundacion

Se contemplan en este punto las actividades dirigidas a la direccion, captacion de recursos, personal propio y gestion
administrativa de la Fundacion, y también las reuniones periddicas de la Junta Directiva y Patronato.

Todo ello teniendo en cuenta el Cumplimiento de la Ley 19/2013 Espanola y la Ley 19/2014 de transparencia de Cataluna.

Eje 2. Generacion de recursos

El segundo eje en el que actua CIES es en el de la generacion de recursos para su propio funcionamiento y otros.

2.1 Feria "Si y Mejor!, di Capacidad y Talento”

Colaboracion en la celebracion de la Feria anual de empleo para personas con discapacidad “Si, y mejor!”, generando un
impacto positivo en la sociedad, las empresas ordinarias y los Centros Especiales de Empleo.

Es una actividad que se enmarca dentro del “Plan director por un trabajo digno 2018-2019-2020” del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

2.2. Campana “jSi y Mejor!, con 2% de trabajadores con discapacidad”
Colaboracion en la campafia dirigida a concienciar y sensibilizar a las empresas en el cumplimiento de la cuota de reserva

del 2% de personas con discapacidad, promoviendo el empleo de personas de ese colectivo y/o el cumplimiento de las
medidas alternativas establecidas.
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2.3. Responsabilidad Social Corporativa

Se realiza en este sub eje una aproximacion al sector de empresas privadas, de manera que CIES sea un soporte a la hora
de que las organizaciones den cumplimiento a sus objetivos de RSC y a la vez contribuyan a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) marcados dentro de la Agenda 2030, y también con el articulo 27 de la Convencion sobre los derechos de

las personas con discapacidad de las Naciones Unidas referente a la inclusion de este colectivo en el mundo laboral.

Ello incluye, entre otras cosas, el soporte al Sello Bequal de RSC-D, la prestacion de servicios diversos a las emrpesas o la
recepcion de donaciones.

2.4. Mediacion Clausulas Sociales en la contratacion publica
Establecimiento de puente y mediaciéon entre las empresas sociales y la administracion por lo que respecta a las clausulas

sociales en la contratacion publica, segun la Ley 9/2017 de Contratacion Sector Publico, de 08/11/17 que marca que el
10% de las contrataciones publicas deberan ser adquiridas por empresas sociales.

2.5. Convocatorias de entidades sociales y de subvenciones

Dentro de la generacion de recursos para CIES se contempla presentar proyectos diversos a las convocatorias de ayudas y
subvenciones de:

» Union Europea.

» Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

» Obra Social de "la Caixa". Banca institucional. Microbank.
» Ajuntament de Barcelona.

» Generalitat de Catalufa.

También se incluye recibir patrocinios por actividades realizadas por CIES y donativos provinientes de medidas alternativas y
proyectos de colaboracion.

Eje 3. Cartera de servicios

CIES ofrece diferentes servicios a todo tipo de organizaciones, tanto publicas como privadas, como empresariales o
sociales.

3.1 Acciones de formacion, seminarios, debates, etc.

La Fundacion ofrecera actividades en el campo de la organizacion y el desarrollo, como los siguientes seminarios y acciones
formativas:

» Transformacion y Digitalizacion para directivos de Centros Especiales de Empleo.
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» ;,Como se aplica el Decreto 86/2015, cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en
empresas?

» "Anadlisis de Centros Especiales de Empleo FECETC, somos Economia Social”.

3.2 Servicio de orientacion, intermediacion e insercion laboral
A través de su red de conexiones y comunidad, CIES colabora en servicios de:
» Talleres formativos grupales y debates con empresas.
» Orientacion a emprendedores.
» Colaboracién en red intermediacién y orientadores.
» Prospeccion de empresas para la insercion laboral.
» Agencia de colocacion.

» Servicios Integrales de orientacién, acompafiamiento y apoyo a la insercion de las personas con discapacidad y/o
enfermedad mental (SIOAS).

3.3 Tramitacion de Medidas Alternativas

CIES presta su know how a las empresas ordinarias que por la razén que sea no puedan cumplir la cuota de reserva del 2%
de personas con discapacidad en plantilla y se vean obligadas al cumplimiento de medidas alternativas en forma de
contratos con Centros Especiales de Empleo para el suministro de bienes o prestacion de servicios, o bien la realizacion de

donaciones.

A través de su red de conexiones, CIES pone en contacto a las empresas ordinarias con los CEE vy realiza los tramites
administrativos necesarios para el cumplimiento de las medidas alternativas.

3.4 Servicios de asesoria y apoyo

También se prestan servicios de asesoria y apoyo dirigidos especificamente a Centros Especiales de Empleo como:
» Gestion, tramitacion de Recursos y Contenciosos Administrativos.
» Defensa de los intereses de los CEE vy recopilaciéon de informacion.
» Transformacion de CEE de iniciativa social segun la Ley 9/2017 de Contratacion Sector Publico.

» Prospeccion y captacion de fondos privados.
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Eje 4. Comunicacion

Dentro de este eje CIES hace acciones de comunicacion y transmision de actos de investigacion y desarrollo.

4.1 Comunicacion interna y externa

Para poder comunicar a los grupos de interés la informacion relevante de CIES, disponemos de material de comunicacion
que es distribuido a través de los siguientes canales:

» Comunicacion 3.0: Redes sociales, Blog y Publicaciones.
» Boletin electrénico con una e-lista de distribucion.

» Web, cuya estructura y contenidos seran ampliados.

» Videos.

» Ruedas de prensa.

4.2. Actos de investigacion y desarrollo
CIES participa en diferentes estudios e investigaciones como:

» "Andlisis del modelo de Centro Especial de Trabajo de Cataluia". Andlisis informacion econdémico financiera y
laboral. CIES-Universitat de Barcelona.

» "Analisis del absentismo laboral de las personas con discapacidad en las Empresas" de Activa Mutua.

» Informe de Sostenibilidad-RSC / Balance Social de la Federacion de Centros Especiales de Empleo de Catalufia
(FECETC).

» "Modelo de andlisis de Eficiencia en relaciones con el Valor Social generado”, UE-Univ. Pais Vasco. 2020.

» Enterprise Social Governance, métrica contacto.

Asi mismo, se participa en debates y conferencias como ponentes.

4.3 Visibilidad

En este punto se realizaran actividades para dar visibilidad y relevancia interna y externa a CIES y los proyectos y programas
en los que participa.

La Fundacion asiste a Ferias afines a su programa para darlo a conocer a empresas y personas, como por ejemplo:
» Feria del Empleo para Jévenes de BCN Activa.
» Setmana de la Responsabilitat Social Corporativa de Catalunya.
» Biz Barcelona.
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» Feria Industria Week. 4.0.

La Fundacion otorga los Premios Economia y Sociedad a entidades que destacan por su su trabajo y sus méritos en el area
econdémica y social de manera extraordinaria y ejemplar.

CIES participa y colabora en la organizacion del Forum de la Economia Social, espacio de reflexion debate sobre la
actualidad de la economia social a nivel catalan, espafnol y europeo.

También participa en el Dia Nacional de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
de Naciones Unidas. Esta Convencion es el tratado internacional que promueve, protege y asegura los derechos humanos
de las personas con discapacidad en todo el mundo.

4.4 Foro de Economia Social

Asistencia y participacion en el Foro de Economia Social del Ajuntament de Barcelona.
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Actividades realizadas en 2020

Dentro del plan de accion 2019-2020, durante el pasado afio 2020 CIES ha llevado a cabo diferentes actividades en los
cuatro ejes del plan.

Organizacion de Congresos, Seminarios y Jornadas

Feria de empleo “Si y mejor! di.Capacidad y Talento” de Barcelona

En colaboracion con la Federacién de CEE de Catalunya (FECETC), CIES participd en la Feria de empleo “Si y mejor!
di.Capacidad y Talento” celebrada en el Reciento Ferial de Montjuic de Barcelona los dias 21, 22 y 23 de septiembre
realizando funciones de Secretaria Técnica y de investigacion y conocimiento. El evento se celebré de manera conjunta con
el BIZ Barcelona y el Sald de I'Ocupacio, patrocinados por el Ayuntamiento de Barcelona.

La Feria, que se realiza cada afio, va dirigida a las empresas ordinarias y es el principal evento de insercion en Barcelona,
que pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as con discapacidad que buscan trabajo.

Este afio 2020, debido a la pandemia de Covid-19, la Feria se celebrd tanto de manera presencial como online. Contd con
mas de 20 empresas participantes de diferentes sectores de actividad, una asistencia de mas de 11.500 visitantes entre
ambos formatos, y con la realizacion de diversas ponencias y actividades.

Memoria de sostenibilidad 2020
12



Realizacion de ponencias en la Feria de empleo “Si y mejor! di.Capacidad y Talento” de Barcelona

Ademas de como Secretaria Técnica de la Feria, CIES participd en el evento patrocinando 3 actividades realizadas en el
Espacio Agora. Dos de ellas a cargo de dos ponentes destacados. Marc Buxaderas, periodista con discapacidad y speaker
emocional, dio su ponencia “Los limites estan en tu mente”, mientras que Pedro Olivares, coach y conferenciante, ofrecio su
conferencia “Superpoderes para poner tu talento en marcha”. La tercera actividad fue la mesa de empresas “Talento que
potencia talento” compuesta por 5 organizaciones que explicaron cémo gestionan el talento con discapacidad dentro de sus
plantillas.

1+D+i, proyectos y contratos

Estudio: “Modelo de analisis de Eficiencia en relacion con el Valor Social generado”

Expertos del CIES han participado, junto con otras organizaciones y universidades, en el estudio liderado por la Dra. Leire
San José, Profesora Titular de Universidad Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), sobre el modelo de andlisis de Eficiencia
sobre el Valor Social generado.

El objetivo de este trabajo de investigacion consiste en desarrollar una herramienta que permita integrar el valor social como
criterio en la toma de decisiones de las licitaciones publicas, a la vez que se detectan los problemas vinculados a los
sistemas actuales, se determinan cuéles son los principales factores que inciden en el impacto social de la compra publica
en Espana y se establecen los mecanismos para optimizar su eficiencia como instrumento de desarrollo social.
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Proyecto “Club de empleo Si, y mejor”

CIES ha realizado una alianza con la Federacion de Centros Especiales de Catalufia (FECETC) para llevar a cabo actividades
dentro del Proyecto “Club de empleo Si, y mejor” que realiza la FECETC, y que consiste en la creacion de un espacio de
empoderamiento, orientacion, formacion e insercion laboral para personas con discapacidad y/o transtorno mental
desempleadas o interesadas en conseguir una mejora laboral.

Concretamente, CIES proporcionara, de manera gratuita, asesoramiento a empresas para la generacion de empleo de
calidad para el colectivo de personas con discapacidad y también dara apoyo con la gestion de datos y la prospeccion
laboral.

Participacion en jornadas y ponencias

Networking: Jornada de Corresponsables “Alianzas y didlogo con grupos de interés. Lecciones aprendidas y
retos de futuro”

En representacion de nuestra organizacion estuvimos presentes en la Jornada que Corresponsables realizé en Barcelona el
5 de marzo de octubre con el tema “Las Alianzas y dialogo con grupos de interés. Lecciones aprendidas y retos de futuro”.
En el evento se puso especial énfasis en el rol que juegan todas las organizaciones (privadas, publicas y sin animo de lucro)
para lograr llegar mas a la ciudadania, superar las actuales barreras y obstaculos y definir entre todos cudles seran los
proximos pasos a seguir.

Asi mismo, en este evento CIES recibié un Anuario personalizado en reconocimiento a su trayectoria de 28 afnos dedicada al
estudio de la economia y la sociedad, entregado por Marcos Gonzélez, Director de Corresponsables.
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Networking: Evento Business with Social Value

Business With Social Value es un evento anual que facilita el conocimiento de los productos y servicios de los Centros
Especiales de Empleo y Empresas de Insercion no lucrativos a las instituciones, organismos y empresas mercantiles.

Dentro de las actividades de fomento de los Centros Especiales de Empleo y apoyo a las empresas que crean empleo para
el colectivo de personas con discapacidad, CIES participd en la edicion de BWSV el dia 8 de septiembre.

Networking: Campus Diversia

CIES continua su colaboracion con el Campus Socio-Ambiental Diversia en la Finca Mijares de Yatova (Valencia). Este
Campus es un centro dedicado a la inclusion social, el empleo y educacion medioambiental, que pretende constituirse en
una referencia nacional en el ambito de la educacion, la discapacidad, la enfermedad mental y las personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social a través de la formacion sociolaboral, la custodia del territorio, el desarrollo rural y las
actividades en el medio natural.
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Asesoria y soluciones

Campaiia “Si y mejor”, con el 2% de trabajadores con discapacidad” *2% cuota de reserva legal, segin Decreto
86/2015

Junto a la FECETC, CIES ha continuado en 2020 el desarrollo de la campafia “Si y mejor”, con el objetivo recordar la
obligacion que tienen las empresas de mas de 50 trabajadores de contar en sus plantillas con un 2 por ciento de
trabajadores con discapacidad.

Por otro lado, también se quiere sensibilizar y poner en valor todas las ventajas de contar con personas con otras
capacidades. Las personas con discapacidad, con su espiritu de superacion, son un ejemplo para sus companeros v,
ademas, demuestran un alto grado de constancia e implicacion en las empresas, mejoran el clima laboral y pueden ser
fuente de innovacioén y desarrollo.

Soporte en los proyectos del BIE - Universitat de Barcelona

CIES colabora con el Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE) de la Universitat de Barcelona en un programa para el disefio,
implantacion y elaboracion de informes de Responsabilidad Social Corporativa y Economia Social.

El BIE es la entidad de la Universidat de Barcelona encargada de coordinar, impulsar y desarrollar todas aquellas actividades
relacionadas con el emprendimiento y su promocion. A través del BIE los emprendedores pueden impulsar y desarrollar sus
ideas e iniciativas. El Instituto es la puerta de acceso a las capacidades e instrumentos de apoyo a la emprendeduria que la
UB pone al alcance de alumnos, ex-alumnos, profesores e investigadores.

Dada la importancia de que las nuevas empresas, proyectos, y start-ups sean sostenibles y responsables socialmente, CIES
aporta su conocimiento tanto para apoyar en la implantacion de practicas responsables como para ayudar a las
organizaciones a poner en valor esas practicas a través de los informes de RSC o sostenibilidad.
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Soporte en la revision de Trabajos de Fin de Grado (TFG)

CIES colabora con la Universitat de Barcelona en la revision de los Trabajos de Fin de Grado de alumnos de esa universidad
que tengan relacion con el ambito de trabajo y objetivos de nuestra Fundacion.

Durante 2020 se ha realizado la revision de dos de estos TFG. El primero de ellos versaba sobre un Analisis comparativo de
las entidades sociales Aspid, Grup Mifas y Grup Pere Mata, mientras que el segundo trataba sobre un Andlisis de ratios de
Centros Especiales de Empleo.

Desarrollo del método SROI para CEE

Junto con la Universitat de Barcelona (UB), CIES participa en el desarrollo del método SROI (Social Return Of Investment)
para Centros Especiales de Empleo, de cara a lograr un método de retorno de la inversion social en este tipo de
organizaciones, que ayude a justificar aln mas su necesaria existencia en el mercado, mas alla de su mision de inclusion
sociolaboral, y desde una perspectiva de rentabilidad y viabilidad econémica .

Comunidad

Creacion Taller de Ideas en Responsabilidad Social Corporativa — TI-RSC

El taller de ideas en RSC es una iniciativa de CIES dentro de sus actividades de formacion y educacion para aportar
conocimiento a la comunidad profesional del ramo asi como para crear una red de personas que permita la actualizacion y
aprovechamiento de las relaciones.

Es llevado a cabo por el CIES y un grupo de lideres y graduados en Responsabilidad Social Corporativa, egresados del
Master en Responsabilidad Social Corporativa, Contabilidad y Auditoria Social, realizado por la Fundacion.

En el taller se intercambian opiniones y visiones sobre RSC y sostenibilidad desde muy diferentes puntos de vista, ya que los
participantes son de diferentes continentes, pertenecen a diferentes sectores e industrias y pertenecen a mas de un grupo
generacional, enriqueciéndose de esta manera el debate, a la vez que se establecen sinergias y se generan proyectos
conjuntos.

Reduccion de nuestra huella de carbono.

Como entidad responsable y concienciada con la sostenibilidad, CIES participa en el proyecto de apadrinamiento de arboles
del Campus Diversia.

A través de esta accion, contribuimos a neutralizar nuestra huella de CO- en la atmdsfera a la vez que ayudamos en la lucha
contra el cambio climatico y la desertizacion de nuestro pais.
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