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Presentación Fundación CIES  
Creación, origen y finalidad 
El “Centro de Investigación de Economía y Sociedad” (CIES) nació en Barcelona en abril de 1992 como resultado de la 
experiencia acumulada desde principios de los ochenta por un grupo de expertos en el ámbito de la economía y la sociedad. 

Constituido bajo la forma jurídica de fundación, tiene como visión ser un centro multidisciplinar de investigación, docencia y 
transferencia del conocimiento de referencia, que ha de facilitar la consecución de un desarrollo global sostenible. Y como 
misión investigar y formar en la implantación de la estrategia del desarrollo sostenible a nivel de organización y a nivel de 
región, mediante el estudio de la combinación entre eficacia económica e intereses sociales. 

El desarrollo sostenible se ha convertido en una absoluta necesidad tanto a nivel social, como empresarial y en el sector 
público. A través de su actividad CIES quiere ayudar a que las organizaciones de todo tipo puedan contribuir con los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) marcados dentro de la Agenda 2030, y también con la Convención sobre los 
derechos de las personas con discapacidad, ambas iniciativas de de la Organización de las Naciones Unidas. 

El CIES es en un centro de recursos que ha conseguido aglutinar a los agentes más activos en la labor de innovación y 
promoción de la Economía y la Sociedad, recogiendo, analizando y difundiendo la información de este sector, estimulando y 
apoyando los proyectos innovadores para su desarrollo, creando plataformas y redes que potencien sus efectos 
multiplicadores. 
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VISIÓN 

Ser un centro mult idiscipl inar de 
investigación, docencia y transferencia 
del conocimiento de referencia, que ha 
de facilitar la consecución de un 
desarrollo global sostenible. 

MISIÓN 

 Investigar, formar y dar soluciones en 
la implantación de la estrategia del 
desarrollo sostenible a nivel de 
organización y a nivel de región, 
m e d i a n t e l a a p l i c a c i ó n d e 
conocimiento que combine la eficacia 
económica y el interés social de sus 
objetivos. 



Los objetivos del CIES se centran en el estudio de la combinación entre intereses económicos y cohesión social, lo que a 
nivel práctico se materializa en el desarrollo de las siguientes actividades: 

‣ El fomento, difusión y profundización de los estudios de la economía y la sociedad. 

‣ El intercambio de conocimientos y medios de trabajo entre sus miembros. 

‣ La organización de conferencias y seminarios. 

‣ La edición de trabajos, informes  y publicaciones. 

‣ El mantenimiento de estructuras de asesoramiento y apoyo a la gestión. 

‣ Evaluación de acciones de políticas públicas. 

‣ Promoción y mejora de la integración socio-laboral de las personas con discapacidad,  por la via ordinaria y por la 
via del trabajo protegido. 

‣ Actuación como referente social en la inserción de las personas con discapacidad, con acciones de 
sensibilización, fomento y acompañamiento a la inserción socio-laboral. 

‣ El establecimiento de relaciones con otros organismos nacionales e internacionales que persigan finalidades 
análogas a la suya. 

‣ Impartición de formación continúa. 

‣ Intermediación en la inserción laboral de personas con discapacidad. 

‣ Fomento de los Centros Especiales de Empleo (CEE) y apoyo a las empresas de creación de empleo para el 
colectivo. 

Patronato 
El patronato de CIES está compuesto por: 

‣ Dra. Isabel Vidal Martínez, Presidenta y Profesora de la Universitat de Barcelona. 

‣ Dra. Lourdes Viladomiu Canela, Tesorera y Profesora de la Universitat Autònoma de Barcelona 

‣ Sr. Miquel Vidal Martínez, Secretario. 
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Estructura y metodología de trabajo 
La estructura de personal del CIES la constituye un núcleo central de titulados superiores, profesionales y profesores 
universitarios, de larga experiencia en los campos de la Economía y la Sociedad, con actividad en la docencia, en la 
investigación y en la gestión de empresa. 

Esta estructura ágil y dinámica permite al CIES actuar de forma anticipada ante los fenómenos sociales. 

Red de conexiones

El CIES concede una gran importancia a la red de capital humano, lineas de trabajo, sectores de actividad y actores clave 
con los que comparte visión.  

También contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 que promueve las alianzas para lograr los objetivos. Unas 
alianzas inclusivas construidas sobre principios y valores, una visión compartida, y metas compartidas, que colocan a la 
gente y al planeta en el centro, y que son necesarias a nivel global, regional, nacional y local. 

A continuación citamos los organismos nacionales e internacionales, públicos y privados, en que participa o con los que 
mantiene relación y a la vez alinea y suma capacidades y esfuerzos: 

‣ El CIES colabora con la Centros de investigación de la Universidad de Barcelona, para la realización conjunta 
de programas de formación y actividades de investigación y difusión. 

‣ El CIES colabora con la Red de Centros de Investigación de ISTR, The International Society for Third-Sector 
Research, ubicado en The Johns Hopkins University USA, entidad internacional multidisciplinar de 
profesionales y universitarios asociados para la promoción y el desarrollo del Tercer Sector. 

‣ El CIES es fundador de la a.s.b.l. European Research Network / Réseau Européen EMES-UE, Bruselas red 
de centros de investigación europeos sobre la Empresa Social.  

‣ El CIES es entidad colaboradora de Foment del Treball Nacional. 

4
Memoria de sostenibilidad 2019



Actividades 
Las actividades del CIES se centran en el fomento y fortalecimiento de la economía social y la promoción de los artículos de 
la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y del cumplimiento de la Agenda 2030 de Objetivos del 
Desarrollo Sostenible (ODS), a través de: 

‣ Organización de congresos, seminarios y jornadas. 

‣ I+D+i, proyectos y contratos. 

‣ Participación en jornadas-ponencias. 

‣ Asesoría y soluciones. 

‣ Intermediación en la inserción laboral. 

‣ Formación. 

‣ Publicaciones. 

‣ Comunidad. 
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Plan de acción 2019-2020  
CIES trabaja según un Plan de Actuación 2019 - 2020 alineado para coordinar los recursos de que se disponen, priorizando 
aquellas acciones que aporten valor para cumplir nuestra finalidad de manera eficiente. 

El Plan está estructurado en los siguientes 4 ejes, a partir de los cuales se desarrollan un conjunto de programas de 
actuación con acciones concretas. 

Eje 1. Generación y transmisión de conocimiento 
Dentro de este eje, CIES realiza actividades de generación y transmisión de conocimiento siguiendo sus propios 
procedimientos, técnicas y métodos, desarrollados en su larga trayectoria de funcionamiento como entidad experta en la 
economía y la sociedad. También realiza las actividades necesarias para su propio gobierno y administración. 

1.1 Generación de conocimiento 

Las nuevas necesidades de información y conocimiento de nuestros días no pueden concebirse de manera aislada, sino 
como un todo articulado y siempre desde una perspectiva integracionista e interdisciplinaria. Teniendo en cuenta lo anterior, 
el trabajo conjunto de los colaboradores de CIES genera investigaciones y estudios dentro del ámbito independiente de la 
Fundación como en colaboración con otros estamentos y organizaciones de diverso tipo. 

La metodología de investigación de CIES se fundamenta en la aplicación de métodos de razonamiento lógico para derivar 
en sistemas teórico de relación que expliquen convenientemente las variables objeto de estudio. 
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1.2 Transmisión de conocimiento 

CIES realiza actividades de transmisión de conocimiento dirigidas a la difundir sus conocimientos, experiencia y habilidades  
a otras instituciones, el sector productivo o la sociedad en general, a través de su publicación, divulgación o docencia. 

Ese conocimiento se transmite, por ejemplo, mediante publicaciones científicas, relaciones formales o informales entre 
investigadores tanto dentro de CIES como fuera de ella, prensa, publicaciones, conferencias, actividades formativas, etc. 

1.3 Intercooperación universidad - empresa 

Las actividades de interlocución comprenden, entre otras, la representación territorial en los principales órganos de 
seguimiento del sector: Convenios Fomento del Trabajo; Universitat de Barcelona; Cátedra Adecco; Campus Diversia; etc.. 

1.4 Gobierno y administración de la Fundación 

Se contemplan en este punto las actividades dirigidas a la dirección, captación de recursos, personal propio y gestión 
administrativa de la Fundación, y también las reuniones periódicas de la Junta Directiva y Patronato. 

Todo ello teniendo en cuenta el Cumplimiento de la Ley 19/2013 Española y la Ley 19/2014 de transparencia de Cataluña. 

Eje 2. Generación de recursos 
El segundo eje en el que actúa CIES es en el de la generación de recursos para su propio funcionamiento y otros. 

2.1 Feria "Sí y Mejor!, di Capacidad y Talento” 

Colaboración en la celebración de la Feria anual de empleo para personas con discapacidad “Sí, y mejor!”, generando un 
impacto positivo en la sociedad, las empresas ordinarias y los Centros Especiales de Empleo. 

Es una actividad que se enmarca dentro del “Plan director por un trabajo digno 2018–2019-2020” del Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social. 

2.2. Campaña “¡Sí y Mejor!, con 2% de trabajadores con discapacidad” 

Colaboración en la campaña dirigida a concienciar y sensibilizar a las empresas en el cumplimiento de la cuota de reserva 
del 2% de personas con discapacidad, promoviendo el empleo de personas de ese colectivo y/o el cumplimiento de las 
medidas alternativas establecidas. 
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2.3. Responsabilidad Social Corporativa 

Se realiza en este sub eje una aproximación al sector de empresas privadas, de manera que CIES sea un soporte a la hora 
de que las organizaciones den cumplimiento a sus objetivos de RSC y a la vez contribuyan a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) marcados dentro de la Agenda 2030, y también con el artículo 27 de la Convención sobre los derechos de 
las personas con discapacidad de las Naciones Unidas referente a la inclusión de este colectivo en el mundo laboral.  

Ello incluye, entre otras cosas, el soporte al Sello Bequal de RSC-D, la prestación de servicios diversos a las emrpesas o la 
recepción de donaciones.  

2.4. Mediación Cláusulas Sociales en la contratación pública 

Establecimiento de puente y mediación entre las empresas sociales y la administración por lo que respecta a las cláusulas 
sociales en la contratación pública, según la Ley 9/2017 de Contratación Sector Público, de 08/11/17 que marca que para 
2019 el 10% de las contrataciones públicas deberán ser adquiridas por empresas sociales. 

2.5. Convocatorias de entidades sociales y de subvenciones 

Dentro de la generación de recursos para CIES se contempla presentar proyectos diversos a las convocatorias de ayudas y 
subvenciones de: 

‣ Unión Europea.  

‣ Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 

‣ Obra Social de "la Caixa". Banca institucional. Microbank. 

‣ Ajuntament de Barcelona. 

‣ Generalitat de Cataluña. 

También se incluye recibir patrocinios por actividades realizadas por CIES y donativos provinientes de medidas alternativas y 
proyectos de colaboración. 

Eje 3. Cartera de servicios 
CIES ofrece diferentes servicios a todo tipo de organizaciones, tanto públicas como privadas, como empresariales o 
sociales. 

3.1 Acciones de formación, seminarios, debates, etc. 

La Fundación ofrecerá actividades en el campo de la organización y el desarrollo, como los siguientes seminarios y acciones 
formativas: 

‣ Transformación y Digitalización para directivos de Centros Especiales de Empleo. 
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‣ ¿Cómo se aplica el Decreto 86/2015, cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en 
empresas? 

‣ "Análisis de Centros Especiales de Empleo FECETC, somos Economía Social”. 

3.2 Servicio de orientación, intermediación e inserción laboral 

A través de su red de conexiones y comunidad, CIES colabora en servicios de:  

‣ Talleres formativos grupales y debates con empresas. 

‣ Orientación a emprendedores. 

‣ Colaboración en red intermediación y orientadores. 

‣ Prospección de empresas para la inserción laboral. 

‣ Agencia de colocación. 

‣ Servicios Integrales de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción de las personas con discapacidad y/o 
enfermedad mental (SIOAS). 

3.3 Tramitación de Medidas Alternativas 

CIES presta su know how a las empresas ordinarias que por la razón que sea no puedan cumplir la cuota de reserva del 2% 
de personas con discapacidad en plantilla y se vean obligadas al cumplimiento de medidas alternativas en forma de 
contratos con Centros Especiales de Empleo para el suministro de bienes o prestación de servicios, o bien la realización de 
donaciones. 

A través de su red de conexiones, CIES pone en contacto a las empresas ordinarias con los CEE y realiza los trámites 
administrativos necesarios para el cumplimiento de las medidas alternativas. 

3.4 Servicios de asesoría y apoyo 

También se prestan servicios de asesoría y apoyo dirigidos específicamente a Centros Especiales de Empleo como: 

‣ Gestión, tramitación de Recursos y Contenciosos Administrativos. 

‣ Defensa de los intereses de los CEE  y recopilación de información. 

‣ Transformación de CEE de iniciativa social según la Ley 9/2017 de Contratación Sector Público. 

‣ Prospección y captación de fondos privados. 

 

9
Memoria de sostenibilidad CIES 2019



Eje 4. Comunicación 
Dentro de este eje CIES hace acciones de comunicación y transmisión de actos de investigación y desarrollo. 

4.1 Comunicación interna y externa 

Para poder comunicar a los grupos de interés la información relevante de CIES, disponemos de material de comunicación 
que es distribuido a través de los siguientes canales: 

‣ Comunicación 3.0: Redes sociales, Blog y Publicaciones. 

‣ Boletín electrónico con una e-lista de distribución. 

‣ Web, cuya estructura y contenidos serán ampliados. 

‣ Vídeos. 

‣ Ruedas de prensa. 

4.2. Actos de investigación y desarrollo 

CIES participa en diferentes estudios e investigaciones como: 

‣ "Análisis del modelo de Centro Especial de Trabajo de Cataluña". Análisis información económico financiera y 
laboral. CIES-Universitat de Barcelona. 

‣ "Análisis del absentismo laboral de las personas con discapacidad en las Empresas" de Activa Mutua. 

‣ Informe de Sostenibilidad-RSC / Balance Social de la Federación de Centros Especiales de Empleo de Cataluña 
(FECETC). 

‣ "Modelo de análisis de Eficiencia en relaciones con el Valor Social generado", UE-Univ. Pais Vasco. 2019.  

‣ Enterprise Social Governance, métrica contacto. 

Así mismo, se participa en debates y conferencias como ponentes.  

4.3 Visibilidad 

En este punto se realizarán actividades para dar visibilidad y relevancia interna y externa a CIES y los proyectos y programas 
en los que participa.  

La Fundación asiste a Ferias afines a su programa para darlo a conocer a empresas y personas, como por ejemplo: 

‣ Feria del Empleo para Jóvenes de BCN Activa. 

‣ Setmana de la Responsabilitat Social Corporativa de Catalunya. 

‣ Biz Barcelona. 

10
Memoria de sostenibilidad 2019



‣ Feria Industria Week. 4.0.  

La Fundación otorga los Premios Economía y Sociedad a entidades que destacan por su su trabajo y sus méritos en el área 
económica y social de manera extraordinaria y ejemplar. 

CIES participa y colabora en la organización del Forum de la Economía Social, espacio de reflexión debate sobre la 
actualidad de la economía social a nivel catalán, español y europeo. 

También participa en el Día Nacional de la Convención Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad 
de Naciones Unidas. Esta Convención es el tratado internacional que promueve, protege y asegura los derechos humanos 
de las personas con discapacidad en todo el mundo. 

4.4 Foro de Economía Social 

Asistencia y participación en el Foro de Economia Social del Ajuntament de Barcelona. 
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Actividades realizadas en 2019 
Dentro del plan de acción 2019-2020, durante el pasado año 2019 CIES ha llevado a cabo diferentes actividades en los 
cuatro ejes del plan. 

Organización de Congresos, Seminarios y Jornadas 

Feria de empleo “Sí y mejor! di.Capacidad y Talento” de Barcelona  

En colaboración con la Federación de CEE de Catalunya (FECETC), CIES participó en la Feria de empleo “Sí y mejor! 
di.Capacidad y Talento” celebrada en las Drassanes de Barcelona los días 13 y 14 de marzo realizando funciones de 
Secretaría Técnica y de investigación y conocimiento. 

La Feria, que se realiza cada año, va dirigida a las empresas ordinarias y es el principal certamen de inserción en Barcelona, 
que pone en contacto directo a las empresas y a los trabajadores/as con discapacidad que buscan trabajo.  

Con una participación de 30 empresas, más de 3.000 visitantes y 9 talleres, el evento tuvo un gran éxito de asistencia y 
participación, con colas en los stands para entregar currículos y con un salón de actos que se quedó pequeño dado el 
elevado interés por participar en las actividades.  

Jornada ”El futuro del empleo y las personas con discapacidad” 

CIES participó dentro de la Jornada ”El futuro del empleo y las personas con discapacidad” que la FECETC organizó el 24 
de octubre en Foment del Treball. 
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En la jornada se discutieron las propuestas de la Administración en materia de empleo de personas con discapacidad, la 
agenda europea en ese ámbito, y diferentes empresas dieron su testimonio y experiencia en la inserción de este colectivo de 
personas. 

I+D+i, proyectos y contratos 

Estudio: “Modelo de análisis de Eficiencia en relación con el Valor Social generado” 

Expertos del CIES han participado, junto con otras organizaciones y universidades, en el estudio liderado por la Dra. Leire 
San José, Profesora Titular de Universidad Universidad del País Vasco (UPV/EHU), sobre el modelo de análisis de Eficiencia 
sobre el Valor Social generado.  

El objetivo de este trabajo de investigación consiste en desarrollar una herramienta que permita integrar el valor social como 
criterio en la toma de decisiones de las licitaciones públicas, a la vez que se detectan los problemas vinculados a los 
sistemas actuales, se determinan cuáles son los principales factores que inciden en el impacto social de la compra pública 
en España y se establecen los mecanismos para optimizar su eficiencia como instrumento de desarrollo social.  

Participación en jornadas y ponencias 

Conferencia “El papel de las cooperativas como dinamizadoras del territorio” 

El 1 de octubre CIES participó en esta conferencia realizada en el Ateneu Barcelonès. En su ponencia la presidenta de 
CIES, Isabel Vidal, puso de relieve las características diferenciadoras de las cooperativas en relación a otras formas de 
organización de la producción, y el elevado grado de compromiso de estas organizaciones con el territorio que va más allá 
de su necesidad de obtener beneficios para asegurar su propia sostenibilidad. 
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Networking: Jornada de Corresponsables “Organizaciones laboralmente responsables y saludables”  

En representación de nuestra organización estuvimos presentes en la Jornada que Corresponsables realizó en Barcelona el 
2 de octubre con el tema “Organizaciones laboralmente responsables y saludables”. En el evento se destacó que el 
desarrollo personal y profesional de los empleados es una pieza clave en la gestión de los recursos humanos de cualquier 
organización y que está indiscutiblemente ligada a otros ámbitos de la RSC como son el talento, la igualdad, o la 
conciliación.  

Networking: Setmana de la Responsabilitat Social a Catalunya  

CIES estuvo presente en la 10ª edición de la Setmana de la Responsabilitat Social a Catalunya que se celebró del 22 al 26 
de octubre, en la que se debatió sobre los avances en los ODS en una serie de conferencias y actividades. 

Uno de los objetivos de la Setmana es poner en valor a aquellas empresas que se rigen por los parámetros de la 
responsabilidad social y el desarrollo sostenible, y CIES dió a conocer y ofreció su expertise a todas las empresas e 
instituciones, tanto participantes como visitantes del evento, para ayudarles a conseguir ese objetivo.  
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Networking: Sustainable Brands Madrid “Moonshots for humankind” 

Sustainable Brands es la comunidad global de innovadores que están definiendo el futuro de los negocios con especial 
atención en entender y optimizar el rol de las empresas en la definición de ese futuro, y sus eventos son imprescindibles para 
compartir retos, éxitos y aprendizajes cara a cara entre los miembros de la comunidad. 

CIES estuvo presente en la edición 2019 celebrada los días 17 y 18 de octubre en Madrid, donde realizamos networking 
con diversas organizaciones de cara a poder colaborar en el futuro en temas de sostenibilidad y RSC. 

 

Networking: Congreso “4th Industrial Revolution and Ethics” 

CIES participó los días 21 y 22 de noviembre en Madrid en el congreso The 4th Industrial Revolution & Ethics, organizado 
por la European Women Lawyers Association (EWLA) y que contó con una gran presencia internacional, tanto a nivel de 
ponentes como de público. 

En este evento se debatieron dieferentes ideas en ponencias y mesas de debate sobre cuáles son los retos y oportunidades 
que surgen de la utilización de la tecnología tanto presente como futura, con una especial preocupación por el enfoque de 
género. 
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Networking: Evento Business with Social Value 

Business With Social Value es un evento anual que facilita el conocimiento de los productos y servicios de los Centros 
Especiales de Empleo y Empresas de Inserción no lucrativos a las instituciones, organismos y empresas mercantiles. 

Dentro de las actividades de fomento de los Centros Especiales de Empleo y apoyo a las empresas que crean empleo para 
el colectivo de personas con discapacidad, CIES participó en la edición de BWSV el día 17 de diciembre.  

Networking: Campus Diversia 

CIES visitó en 2019 el Campus Socio-Ambiental Diversia en la Finca Mijares de Yátova (Valencia). Este Campus es un centro 
dedicado a la inclusión social, el empleo y educación medioambiental, que pretende constituirse en una  referencia 
nacional en el ámbito de la educación, la discapacidad, la enfermedad mental y las personas en situación de vulnerabilidad y 
exclusión social a través de la formación sociolaboral, la custodia del territorio, el desarrollo rural y las actividades en el medio 
natural.  

En nuestra visita realizamos networking tanto con la propia entidad como con otras organizaciones que realizan actividades 
dentro del mismo ámbito de actuación. 
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Asesoría y soluciones 

Campaña “Sí y mejor”, con el 2% de trabajadores con discapacidad” *2% cuota de reserva legal, según Decret 
86/2015 

Junto a la FECETC, CIES ha continuado en 2019 el desarrollo de la campaña “Sí y mejor”, con el objetivo recordar la 
obligación que tienen las empresas de más de 50 trabajadores de contar en sus plantillas con un 2 por ciento de 
trabajadores con discapacidad. 

Por otro lado, también se quiere sensibilizar y poner en valor todas las ventajas de contar con personas con otras 
capacidades. Las personas con discapacidad, con su espíritu de superación, son un ejemplo para sus compañeros y, 
además, demuestran un alto grado de constancia e implicación en las empresas, mejoran el clima laboral y pueden ser 
fuente de innovación y desarrollo. 

Soporte en los proyectos del BIE - Universitat de Barcelona 

CIES colabora con el Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE) de la Universitat de Barcelona en un programa para el diseño, 
implantación y elaboración de informes de Responsabilidad Social Corporativa y Economía Social. 

El BIE es la entidad de la Universidat de Barcelona encargada de coordinar, impulsar y desarrollar todas aquellas actividades 
relacionadas con el emprendimiento y su promoción. A través del BIE los emprendedores pueden impulsar y desarrollar sus 
ideas e iniciativas. El Instituto es la puerta de acceso a las capacidades e instrumentos de apoyo a la emprendeduría que la 
UB pone al alcance de alumnos, ex-alumnos, profesores e investigadores. 

Dada la importancia de que las nuevas empresas, proyectos, y start-ups sean sostenibles y responsables socialmente, CIES 
aporta su conocimiento tanto para apoyar en la implantación de prácticas responsables como para ayudar a las 
organizaciones a poner en valor esas prácticas a través de los informes de RSC o sostenibilidad. 
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Comunidad 

Creación  Taller de Ideas en Responsabilidad Social Corporativa – TI-RSC 

El taller de ideas en RSC es una iniciativa de CIES dentro de sus actividades de formación y educación para aportar 
conocimiento a la comunidad profesional del ramo así como para crear una red de personas que permita la actualización y 
aprovechamiento de las relaciones. 

Es llevado a cabo por el CIES y un grupo de líderes y graduados en Responsabilidad Social Corporativa, egresados del 
Máster en Responsabilidad Social Corporativa, Contabilidad y Auditoría Social, realizado por la Fundación. 

En el taller se intercambian opiniones y visiones sobre RSC y sostenibilidad desde muy diferentes puntos de vista, ya que los 
participantes son de diferentes continentes, pertenecen a diferentes sectores e industrias y pertenecen a más de un grupo 
generacional, enriqueciéndose de esta manera el debate, a la vez que se establecen sinergias y se generan proyectos 
conjuntos. 

Reducción de nuestra huella de carbono. 

Como entidad responsable y concienciada con la sostenibilidad, CIES participa en el proyecto de apadrinamiento de árboles 
del Campus Diversia.  

A través de esta acción, contribuimos a neutralizar nuestra huella de CO2 en la atmósfera a la vez que ayudamos en la lucha 
contra el cambio climático y la desertización de nuestro país. 
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